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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Наставническая деятельность в детском саду играет важную роль в 

развитии педагога  и помогает успешно развивать свои профессиональные и 

личностные компетенции, мотивируя их на профессиональный рост. Она 

предполагает развитие профессионального мастерства в том случае, когда 

сам процесс непосредственно увязывается с практикой деятельности 

воспитателя  

Целью данного методического пособия является предоставление 

педагогам и работникам детских садов практического руководства по 

организации наставнической деятельности. Мы предлагаем полезные 

стратегии, инструменты и рекомендации, которые помогут повысить 

профессиональную компетенцию педагога в ДОО. 

Пособие начинается с обзора определения наставничества и его 

важности в повышении профессиональной компетенции. Мы рассмотрим 

основные роли и обязанности, которые выполняют наставники, и предложим 

рекомендации по их подготовке и развитию необходимых навыков. 

Кроме того, мы акцентируем внимание на создании наставнической 

среды, которая будет способствовать эффективной деятельности и 

улучшению качества работы наставников и наставляемых. Мы также 

предоставим советы по планированию и организации наставнических сессий, 

учитывая индивидуальные потребности каждого наставляемого. 

Надеемся, что данное пособие будет полезным ресурсом для педагогов 

и работников детских садов, которые стремятся повысить профессиональную 

компетенцию.  

Желаем вам продуктивного изучения и успешной реализации 

наставнической деятельности в детском саду! 
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