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Введение

Организация внутренней системы оцеIIки качества образования
является обязательной для каж/{ого образовагеJIьного уLIреждения и является
УсЛовием реализации статьи 2В ФЗ-27З (Об образовании в Российской
Федераrlии> (Компетенция, права, обязанности и oTBeTcTBe}IHocTb
образовательной организации: л.Зl|З <проведение самообследования,
обеспечегtие сРункционирован14я внутренней системы оценки качестI]а
образования>).

Качество образования интерпретируется как ((...комплексная
Характеристика образовательной деятельности и подго,говки обучающегося,
Выражаюшlая степень их соответствия федеральным государственным
образовательным стандартам, образовательFIым стаI]дартам, федеральным
ГосУдарственным требованиям и (или) шотребностям физического или
ЮрИДического лица, в интересах которого осуществJIяется образовательная
/IеятеJIьI{ость, в том числе степень досl,ижеrlия планируемых результатов
образовательной программ (ФЗ-21З (Об образовании в Российской
Фе;rераltии>).

I3rlут,реrrrtяя система оI{еitки качества образования представJIяет собой
IIея,I,еJIьIIосl,ь по информацI4онному обеспечениtо управления
образоваr,геJ]ь}lым уtIреждением, ocHoBarillyIo I{a сис],сма],LIческом ана,rIизе
качесl,ва реаJIизации образоватеJIьного проLlесса, его ресурсного
обеспе.lе I7чlя и его результатов.

Оценка качества образования - оIIредеJIеI]ие с помощью
диагI,{осl,ических I,I оценочных rIроцедур степени соо,гве,гс,гвия ресурсного
обесttс.tеttия, образовательной деятельности) образовательных резуJIьтатов
I{ормагивным требованиям, социальным и личностIIым ожиданиям.

Ilормат,ивIIое правовое обеспечеIIие программы организации
ВСОКО в MAI{OY МО г. Краснодар <f{етский cail Jlb 17tt <<Солrlечный
круг>> (лалее по тeкcTy -- МАДОУ):
- Федеральtlый закон от 29,12.2012 г. ЛЬ 21З-ФЗ ((Об обра:зовании в
Российской ФедераIIии)) ;

- Федеразlьttый государственный образова,гельгtый ста}Iдарт дошколь[lого
обраrзоваrlия (УтвсрждеЕ{ приказом Министерства образоваrния у1 науки РФ
от, 17 ок,гябряr 20|З г. N l 155)
- Пос,I,аI]овлеFIия Правитеllьства РФ о], 05.0В.201З г. ЛЬ 662 (Об
о суще с],вJI еtlии мониторинга системы образования)) ;

- ГIриказа N4инобрнауки от 14.06.201З г. NЬ 462 <<Об у,гверя(дении Порядка
провеltсIIии самообс-педования в образовагельной организации>;
- 11риказа Минобрнауки России от 10.|2.20l3 г. Nb 1З24 <Об утверждении
показа,гелей 7lеят€ль}Iости образовательной оргаIIизации, подлежащей
самосlбс.;]едоваI] и ю)) ;

- I1риr<аза Мrанобрнауки РФ от 05,12.2014 г. NЪ 1541 (Об утверх(дении
показагелей, характеризу}оIJ{1,1х обtцие критери 14 оIlеLIки качества



образова,геllьной дея,геJ]ьItос]1,I.I

образовагсJIьную /lеятельнос,гь)) ;

- Реr,иона;tьный документ;
- Устав МАЛОУ.

В процессе реализации процелуры оцеi{ки KaLIecTBa образования,
экспер,г оперирует следующими IIоI{ятиями:
- коIIтроль - процесс получения информации об изменениях внешних и
внутренних условий функчионирования и развития МАДОУ, несущих в себе

угрозу лля реализации спланированных действий или) наобороц
открываIоrцих новые возмоя(I{ости дJIя этого, проIIесс оl{енки работы
MA/IOY, а также выявления необходимости и оргаI{изации осуществления
ее коррекщии;
- измерение - oIleHKa уровня образоватеJIьных досr,ижений, содеря(ание
которых cooTBeтcTByeT реализуемым образоватеJIьны м [Iрограммам ;

- lсритсрий - признак, на основании I(оторого I]роизводи,гQя оценка,
к:tасси(lикация оцениваемого объекта,
- моItиторилIг - комплексное анаJIитическое отсJ]е)кивание процессов,
опредеJ]яIоlцих количественно-качественные измене[Iия качества
образования, результатом которого является установление степени
соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их
дости)Itения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в
нормативных документах и локальных актах системе государственно-
обtцес,гtзеI{ных требований к качеству образования, а так}ке личностным
ожидаiIиям обучающихся;
- экспресс-экспертиза - изучение и аIIаJIиз состояIIия образовательного
проLIесса, условий и результатов образовательttой деятельности, с
минимальrtой временной реализацией.

l(e"llb вIIут-реIIней системы оцеttки качества образования:
- Ilоjlучеttие объективноli информации о состоянии качсства образования в
N4АДО}', тенденциях его измеIIения и причинах, влияlоIIlих на его уровень;
- формлIрование информацлtонной oclloBLI при}lятия управлеFIческих
решtений.

I-[риllципы tlрганизации вIIутренней системы оценки качества
образоваIIия в MAI\OY:

- объективности, достоверI{ос,ги, полноты и системIlости информации о
качестве образования;
- реалистичности требований, норм и показателей качества образования. их
социаJlьIIой и личtIостной значимости;
- отItрытости, прозрачности процедур оцеIIки качества образования;
- сопоставимости системы показателей с региоFIальIIыми и федера-lIьными
аналогамlt;
- /]осl,уIIIIосl,и иттформациrl о состояIIии и качестве образования для
различных групп rrотребите-шей;
- иr]струмеIlталыIости итехIIологичности используемых показателей (с

учетом суlIIествуtощих tsозможностей сбора данных, методик измерений,

орt,анизаций, осуществляющих



анализа и интерпретаIdии данных, подгоl,овJlен[Iосl,и по,гребителей к их
восприя,гию);
- взаимIlоr,о дополнеI{ия оценочных процедур, установлеI{ие между ними
взаимосв язей и взаимозависимос,гей;
- рефJIексивIIости, реализуемыЙ через вклIоLIсIIие пе/]агогов в
критериа:tьltыЙ самоанализ и самооценку своеЙ /]ея],сJIьI{осTи с опороЙ rIа
объективtlьtе критерии и показатели, tIовышения IlотеI]циала внутренней
оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
* минимизаIlии и сопоставимости системы показателей, единстI]а подходов в
вопросах реализации основных направлений оцеIIивания (содержания,
техноJtоl,ий, используемого иI]струментария) с муt{иципальными,
региоI{аJIьI{ыми а}rалогами ;

- соб-lrюдеIlия морально-этических норм при проведеIIии проtlедур оценки
качества образования в N4АДОУ.
Осrlовllые зilдачи внутренllей системы оllеIIки качестRа образования :

- обеспеLIеLIие надежFIости и технологичIIости проIlе/lур оIIеFIки качества
образоваrtия;
- определение качества образовательных программ с y.tcтoM ФГОС ДО и
запросов ocI,IoBI.Iыx потреби,ге"цей образовагеJIьt{ых ycJlyr,;
- опредеJIеI{ие соответствия фактических образов&телIlI,rых условий N4АЩОУ
к усJIовиям реализации образовательной программы N4A/JOY;
- опреIIеJIение степени соответствия результатов освоения образовательных
программ федеральному государственному образова.тельному стандарту
допIкоJI ьн о го образоваrrия ;

- оценка состояния и эффективности деятельности N{АЛОУ;
- IloBLIIIleHиe кI]аJlификации педагогов МАflОУ в области оценки качества
образоваtIия, анал иза и использования резуJI ьтатов оtlеtIоч ных процедур ;

- обесгtечение открытос,ги и доступности tIроводимых проtIедур по оценке
качества образования ;

- обеспечеttие руководителя N4АДОУ аналитической
илrформаtцией,rtеобходимой для приI{ятия управлеIILIеских реrпений и
опрсдеJIсIIия теIIIIенций развития N4АДОУ.
Исr,очltики, испоJIьзуемые длrI оценки качества образоваtIия:
- конl,роль;
- мониториt{г;
- самообследование,
- экспертные оценивания;
- аI]кетирование;
- соIlиологи.Iеский опрос;
- ста,гисl,ическая отчетность
- и д(ругLIе диаг}{остические материалы.



Основные результаты
реаJIизации внутренней системы оtlенки качества образования:

- формирование единой системы диаI,ностики и коI{троля состояния
образоваrlия, обеспечивающей опредеJIеIIие факторов и сtsоевременное
выявJIеI,{ие изменений, влияюIIlих на качест,во образоваIIия в N4А.ЩОУ;
- ПоJIуLIеI{ие объективrlоЙ информации о функциоIIироваI{ии и развитии
СистеМы образования в NаАДОЧ ,генденциях его изменеttия и причинах,
влияюII{их на его уровень;
- пре/(оставJIения всем участникам образователь}Iых отноtпений и
обшесr,веI{ности достоверной информации о качестве образов ания;
- принятие обоснованных и своевременных управлеI{LIеских решениЙ по
соверIпеIlствоваI{ито образования и повышение уровня информированI{ости
потребителей образовательных услуг при приня,гии таких реrпеriий;
- прогнозироваI{ие развития образовательной системы в N4АЩОУ.

'Гехlltlлогия п ровелеII и я
вIIутреIIней оцеltrки качества образования MAI{OY

Гlре2lметом ВСОКО в N4Аf,ОУ являеl,ся llеяl,еJlьIlос],ь, основанная на
сисl,емат,и LI еском анал изе :

- качества соllсржания и организаL\ии образсlвате"тtьttой llеrIl,еJIьIIости,
- KaLIecTI]a усJIовий, обе спечи ваIоtцих образо вател bнylo /1еятел ьно сть;
* каче ства р езультатов образо вательной дея,ге-lI ьно сти.

1. Качество содержания и организации образовательной
деятеJIьIIости

Ka,lecTBo содерil(ания и организаIции образоват,е.ltьllой деятельности
выявлfIется в процессе оцеIIки:

1) Itачества ОГI ЛО, АОП ЩО, соответствис т,рсбованиям ФГОС ДО;
2) Качества дополI{ительных общеразвиваIоlцих rIрограмм;
3) Ka.lecTBa образовательI{ого проlIесса (организоваttIIого взрослым и
само стоя r,e"ll ь tt о й /детс ко й дея TeJt ыlо сти ) ;

4) Качества взаимолействия всех участников образовагеJI ьных отношений,

1.1. Качество ОП.ЩОо соответствие требованиям ФГОС ДО

Показатели оценки соответствия ОП ДО требований ФГОС ЩО:
- наличие ОП ДО;
- наличие режима дня и описания организации образовательного процесса,
краткой презентации ОП ЩО;



- наJlиLIие обязательной часl,и и LIас,ги, формирусмой участниками
образоваl,еJIьIlых отноlпений в tlc,:lcBoM, со/lсржательIIом и организационном

раздеJlе;
- соотве,гс,гвие LlелевOго, со/IержэтеJIы{ого и организаI{ионноГо компонента
ОП ДО, возрастI{ых и индивидуальньIх особеrтностей обучаIощихся;
- tlелевая I{aпpaI]JIeHHocTb, соllеря(ательный и организационный компонент в
части, формируемоЙ участниками образовательных отI{оl.tlений, разработаны
в соотI]етствии с изучением спроса на образовательные услуги со cTopoнbi
потребителей;
- tlеЛеВаЯ НаПраВЛеННоСтIl, содержате.ltьныЙ и организаI{ионныI"] компонент
ОП ДО, в части, формr,rруемой участниками образоватеJIьных отIIошений,
разработ,аrrы в соответствии со спецификой национальных,
соtlиокуJIьтурных и иных условий, в Koтopblx осупlествляется
образовател ьная l(еятеJl ьнос,гь;
* I{еJIеI]ая r,Iaпpai]JIeHIJocTb, со/lержательный и орr,аIIизаI{ионный компонент
OrI /{О разработаны на основе учета пот,ребностей и возможtIостей всех
участников образовательных отношений.

|.2. Ka.IecTBo АОП .ЩО, соответствие требованиям ФГОС ДО

[lоказаr,ели оIIеIIки соответствия АОГI l(O трсбоваttий Ф]'ОС l{O:
- наJIиLIие АоГI До;
- наличис режи]иа дня и описания организации образоватеJIьного rIроцесса,
крат,кой презеIt,гаrlии АОП /{О;
- соl{ерrкательный раздеJI АОП ДО включает в себя содержание
коррскLlиотtгlой работы с обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья;
- налиLIие обязательной части и LIасти, (lормируемой участниками
образовагельных отношений в целевом, содержательном и организационном
разделе;
- соотве,гствие IIеJIевого, солержат,ельного и организаllионного компоI{ента
АОП flO возрастItых и индивиlIуальных особенностей, обучаrоrцихся;
- цеJIевая I{аправлеI{ность, содеря(ательный и организаIlионный компонент в

части, формируемой участнI4ками образовательных о,гIIоluений, разработаны
в соответствии с изучением crlpoca на образовагельIII>Iе услуги со стороны

Критерии оценки соответствия ОП ДО требований ФГОС ЩО:
0 - показатель не
l - соответствует
2- соотlветствует
3- соот,ветствует

представлеI{;
в меньrrlей с,гепени;
в большей степени;
в полном объеме.

потребителей;



- целевая направленность, содержательный и организационный компонент
АОП ДО в части, формируемой участниками образовательных отношений,

разработаны в соответствии со спецификой
в ко,горых

наI{иональных,
осуш{ествJIяетсяСОЦИОКУJIЬТУРНЫХ И I4I{ЫХ УСЛОВИИ,

образо вательFIая деятельно сть;
- целевая направленность, содержательttый и оргаIlизаIlионный компонент
АОП flO разработаны на ocllol]e учета ttотребttостей и возмож}lостей всех
участн и lcoB образоI]атеJIьных оl,ношений.
Крит,ерии оt{е}Iки соответствия ДОtI ffO требований ФI'ОС l\O:
0 - показа,гель не представлен;
1- cooTBeTc,l,ByeT в меньшей степени;
2- соответс,гвует в большей ст,епени;
3- соответствует в полном объеме;
Фиксаllия результатов контроля производится в картах аналLIза качества
догl ло.

1.3. Качество дополнительных обrrlеразвиваюllцих программ

IIоказаr,е"пи оценки соответствия доtIоJII{ительных обшlеразвиваюtцих
tlpoгpaмM требованиям фелерального законо/lа,геJlьства в части
лопо;Iни,геJIьного образования, запросам роllи,гелей (законных
представи,гелей):
- наличие дополни,гельных обrцеразвивающих программ;
- структурные компоненты дополнительных общеразвиваIощих программ
разработанывсоответствиис<Поло}кениемодополнительной
общеразвивающей программе N4АЩОУ> ;

- наличис перспективных планов к дополнительныlu обшlеразвиваIощим
гIрограммам;
- солерх(аI{ие дополIIительFIых общеразвиваIоtrIих программ определяется в

рамках следуIощ}Iх направленностей: техIIиttеская, естествеЕIнонаучная,

физкультурно-спортивная, художестRеIIIIая, турис,гско-краеведческая,
социально-гумани,гарная ;

- coo],I]cl,cTl]иc /IоIIоJIr{ительных общеразrзива}оlцих проl,рамм возрастным и
и H/II,I в идуаJI ь н ы м о собенно стя м обуч аю rr{и хся ;

- доl]олнительл{ые обrцеразвива}ощие программы
сооТ'Ве'I'с'г|зии с изуLIением спроса на лоIlоJIrIитеJlьIIые

разработаны в

образовательные

усJlуги со стороны потребителей,
Криr,ерии оl{еI{ки соответствия доIIоJIниlельных обrцеразвиваюuIих
программ требованиям фелерального законодательства в части
ЛОПОJIIIИТСЛЬНОГО
пре/Iс,гавrа,гелей):

образования,

0 - показа,геJIь ire прелставJтеI{:
i - cooтBe,I,cTByeT I] меttьп]ей с,гепеtlи;
2- соответствует в большей степени;

заtIросам ро2lIат,елей (законных



3 - с оот Bel,cTI]yeT в ],1 оJI lloN,l обl,еп,t с,.

Фиксаttиrl резуJlьтатоts коFIтроля IIроизвOлится в картах аI{аJlиза качества
доIIоJI }{ител ь н ых сlб щер аз BLI IJalIo lliplx Il ро гр ам м MA/{OY.

1.4. Качес,гво образовательного процесса

Показатели оценки качества образовательного процесса выявляются в
Irpollecce оценки:
1 ) Itачест,ва образовательного процесса, организованного взросJlым.
2) Качества самостоятеJIьной дет,сксlй деяr,е.ll bI]ocl]Il,

1.4.1. Качес,гвtl образоват,еjIьного проllесса, ор[анизованного
взрослыý{

[Iоказагели оцеII,к}.I KaLIecTBa образоватеJIьItого проIlесса, организоваI{ного
взросльiм:
Програ ммное содержание:
- соответствие ]IеJIи и содер}кания l{еятеJIьности требования]чI IIрограNrмы;
- соотi]етс],вие tlрограммнOго содержания возрасту обучающихся;
- t4It,геI,рироваIIие содержания образователь}Iых об"пастей (нагrравлений
сlбразовательнойt работы) и вI,Iдов деятельности;
Созла lI и е усл ов и i-t д;rя п рOведе tl и я об разова,гел ь II 0 I,o tI роllессrl :

- liагJIялIlость;
- рацион альность разl\IеI]dения обучающихся ;

- собl I to21eH ие caIII4Tap но-гиглlенических yc,tt оtзи й, безо it ас но сl,и ;

Меr,о/д и ка II ровелен и я об ра зоват,еJI ь tlo I,o rI роцесса :

- оргатlиз&Ilионtlый момегтц соз/{анLlе иIlтереса к деят,еJ] I)i Iосl,и ;

- обосtIоваIIность и гIравиJIьI{ос,гь отбора MeTOlloB, IIpl{eMoB и средств
обу.IеlIия, соответствие их сс,держанIсю и поставленliыNI I\елям;
- приемы развития высIших психических функций (мышлегIие, вниN,lание,
памя,гь). 14споrIьзованIlе задаrIий с огtорой lIa Ile скоJIько аI{аJIизаторов;
- исI,IоJIьзоI]ание ,lнЕIоваIдил-t и авторских мето/lик в гrpollecce деятельrIости;
- исIIоJIьзоваI{ие разнообразных фор* оргаIrизации обучаrошlихся (работа в
парах, маJI ыN4и поllгl]у пrIаN{и, инди врlдуал ьно) колл с ктивrrо) ;

- п а р,гIr ерское сотрудничество : IIелагог-ребеr,l о к, ребеt l о l<"-ребе нок;
- струI(,гура /],еятеJIьности, взаимосвязь часr,ей образовательной
деятельriос,l,и в соответс,гвии о поставJIсtl,ttыми IlеJlями: гIрс,емственность
э,гаII ов и IIо cJl слова,l,ельtIое нарастание сJI ()ж}tо с,ги ;

- реч ь п елаго га: грамот,I{о сl,ь, JIогич но сть, эN4 оI{иоrIаJI ь 1lос,гь :

- умеtlис /{ocT,yrlrlo преподнести новый матсриал;
- умс I{ и е I I e/IaI,oI,a ]]oI] IIо форrчrу"rl иров?rгь во гI росы к об1,. 1 ;119 lI{и N{ся ;

Умеllие rIелаt,оI,а реIца,гь разllообразlIые корреt(ItиоIlно-разRиваюIrцие
заJIаIIи: ,

- ра:]ви,гие KoMlloHeHToB речи;
- осуlI\ес1,1]леFIие i{нлLIвиIIуаJIьI]ого подхода;



- осуtIlествJIение дифсРеренцированного поllхода к обучаrоIцимся с разными
темпами психического разви,тия;
- методы и приемы ак,гIlр,изации и побуждетлия обучаюrцихся к
деятеJlьI{ости;
- педагоI,ическая оценка деятеJlьI{ости обучаtощихQя, KaLIecTг]o э,гой оценки;
_ умеIIис пеllаr,ога cBoeBpeMeI{}lO измеIlя,гь, коррск,гирова,гь cBolo
деятеJ]ьIIос],ь в соответствии с изменяюtцейся ситуацией;
Обесrl e.l е н и е здоров ьесбереr,а ю lIIих yc"lroB и й :

- соответствие продолжительности занятий возрастн,ым требованиям;
- стиJIь, "гемп общения, эмоllиональность;
- методы и приемы, способствlrющие сохранению и укрепле}{ию здоровья
обучаlоlt{ихся;
Выпо;lнеIIие педагогом постаЕлеtIных задач.

Работа IIо реаJIизации восIIитательных :}адааI.

f{еяте.л ьIIость обуча юlцихся :

- t{епо средстве HLlo сть, непри I{уждеI{но сть I Iоведения обу.lзl9tцихся ;

- I-IалI]LIие у обучаIощихся и}I,гереса к деятеJII)Ilости;
- работос tIособtlос,гь обу.lзlощихся ;

- речевая активность обучающихся;
- степень самостоятельtIости и актllвности обучающихсrI.
Криr,ерии оtlе}Iки качества образс,вательной деятеJIьности, организованной
взросJlым:
0 - показатель не представлеt{;
1 - соотtlетствует I} меньшей степени;
2 - ссrо,гветствует в большlей степени;
3 - соответствует в полном объеме.
Фиксаtlия результатов контроля про}Iзвоllится в картах анализа качества
образовагельного rlроцесса, оргаI{изованIlого взрослым,

| .4.2. Кач ество са мос,г()я,ге.п ь но й летс ко й /цеятеJI I) tIости

Для оllенки качества са}4остояте-itьной де,гской деятельности
используется инструментарий Федерального института развития
образования. Ссылка: http://firo-nir,ru/index.php/sbornik-materialov.html
Инструментарий разработан дJIя проведеrlия педагогической диагностики
развития обучающихQя 3 - 1 лет, }Iаправленный на использование

результат,ов наблtодений за обучаrс,tцимися l} диапазоIIс от 3 до ] лет (З-4, 4-
5, 5-6, 6-1) R обrцении, игровой, познавательIlо-исследовательской,
про/]уктивtlой практиках, а также l1вигательной активности для
проектирования образователIIFIог,э проllссса. [J этот иrIструмеrtтарий
вклIочеIIы утrифицированные tРормы <Карть] развитиr])), rде фиксируIотся
результаты наблюlIениЙ за обучап)щимися. Эти карт,ы сJIу}Ii.tг лJIя оценки



каЧества раЗI]ития обучаrощихся, оценки правиJIьносl,и выбранноЙ тактики
образовательного процесса и отправнOй точкой rIри проектировании
дал ьнейlпе й п елагогиLIеской деятельности.
Показа,гели проявлеI{ия инициагивы в обшlении игровой, познавательtlо-
ИССЛеДОВаТеЛьскоЙ, продуктивноЙ практиках, а также двигатеJIьной
активIIости у обучаIощихся доtlIкоJIьного возраста:
-,гворч е ская ин и Il и,d L-*ива (н аблrодение за сIо}кетIIой и гро й ) ;

, ИНИ|\ИаТива как це.пепоJIагание и BoJIeI]oe усиJ]ие (rлаблюдение за
проlIук,i,и вrтой деятел ьIIо cTbro) ;

- коммуI{икагивIlая иниL\иатива (наблrодеIIие за совмсс1,Ilой ,цеят,ельrIостьIо:
про/1уктивной и игровой (игра с правилами) сIожетI]ая игра));
- ПоЗНавательная инициагива любознательнос,гь (наблюдение за
познавательно-исследовательской и продуктивной дея,гельностью);
- двигательная инициат,ива (наблюдение за различными формами
двиI,ательной активно сти),
Фиксаtдия резуJIьтатов контроля производится в унисРицированFIых картах
раЗВИТия обучаrощихся, разработанных Федераль[Iым институтом развития
образования,

1.5. Качество взаимодействия всех участников образовательных
отноtllеttий

IIоказаr'е.lIи обrцей оценки качества взаимодейс,t,tзия всех участников
образо Bal,eJI ьн ых отношrен ий :

1 ) I3заимодейс,гвие сотрудников с обучаrоIцимися.
2) Взаимодейс,гвие с родителями обучаюrrlихся.
З) Взаимодействие с социумом.
Критерии оцеIIки качества взаимодействия всех участников
образовательных отноtлени й :

0 - trоказатель не п,редставлеIl;
1 - cooTBeTcTвyeтB меIIьшIей степени;
2 - соо,гветствует в больrпей степени;
3 - соответствует в полI{ом объеме.

Фиксаtlия резуJIьтатов контроля произвоl{ится в обrriей карте аналt{за
KaLIec],Ba I]заимо/lейсr,вия всех уLIастIIиков образоваl,еJIьIIых отноtлений
IIосле заIIоJIнения:
1) Карты аI]аJIиза качества взаимодействия сотрудников с обучающимися;
2) Карты анализа взаимодействия с родитеJlями обучаюIIlихся;
3) Карты анализа взаимодействия с социумом.



1.5.1. Взаимодействие сотруllIIиков с обучаlоtIцимися

Показатели оценки качестI]а взаимодействия сотруднико1] с обучающимися :

- СОТрУДники создают и поддерживают добрсlжеJrагеJlьную атмосферу в
группе;
- СОТРУЛНИКИ способствуIот установлению доверительных отношениЙ с
обучаrоrцимися;
- СОТРУllНИки LIyTKo реагируют на I{нициативу обучаrоlцихся в обlI1ении,
- взаимо/lейс,гвуя с обучаюш{L{мися) сотрулIiики учитываIот их возрастные и
и}rди виllуаJl ьные особенности ;

- СОl'РУ/1IIИки уllеляIот сI]еIциаJIьI{ое вIlимаIIие обучаtоtt(имся с особыми
образова гсJILным и Itотребнос,гями ;

- СОТРУ/(НИки используют Ilозитивные сгlособы коррекции поведеr{ия
обучаtоtt{ихся;
- Пе/]аГОГИ ПЛаFIИрУrот образовательную работу (развиваюulие игры, занятия)
прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым обучаtоttlимся и с группоЙ
ОбУчаюtц ихся на о снов ании даtIных психолого-педагоги ческой диагностики
развития каждого обучающегося;
- обУчаrоIциеся lIостоянно находятся в поле внимания взрослого, который
при rrеобходимости вклюLIается в игру и другие виды деятельности;
Крит'ерии оценки качества взаимодействия сотрудников с обучающимися:
0 - показагель не представлеI{;
i - соответствует в меньшей с,гепени;
2 - соответствует в больtшей степени;
3 - cooTBeTcTl]yel,B полном объеме,
(rиксаttия результатов контроля производится карте аI{ализа качества
взаимодействия сотрудникоR с обучаюrrlимися.

1.5.2. Взаимодействие с родителями обучаюшlихся

[Iоказате;tи оценки KaLIecTBa взаимодействия с родителями
обучаrощихся:
- отсутствие формализма в организации работы с семьей;
- учет социального запроса (интересов, потребrtостей) родителей в
пJIанировании работы;
- социологl,t.tеский анализ коLIтингента семей восIIи],аI{ников (получение
ланных о составе семьи, образовании родителей и ],./].) и учет его
особенttос,гей в пJIаниров ании работы;
- испоJIьзоваrIие разнообразFIых форпл работы с семьей (иrrдивидуальных,
коJIJIекI,ивIIых, IIаIпядно-инсРормационных), поиск и вIlе/]рение в практику
I{овых IrетрадиI{ионltых форм рабо,гы с семьей; преимуir(ествеFII{о
I,IIIтерак,гивный характер взаимоде йствия;
- участие родителей в семейrIых конкурсах, праздниках, организуемых в
МАfОУ;



- систематическая органи:JаLlиrI активной IrсихолоI,о-гlедагогической работы
по повыIIIению компетентности педагогов N4АfiОУ и родителей в области
их взаимодействия;
- РаЗIlООбразие фор* ко}IсуJIьтативноЙ помощи по ак,гуаJIьI]ым вопросам
ВЗаИМОllеЙствия (родительсклlе собрания, семинары, рабоr,а в творческих
груr]пах, консуJrьтации, дсJlовые игры, ,греIIиIrги, круглый стоJI,
<Родциr'е"тlьский уIIиверситет)), педагогическая гос,гиIIая, мастер-классы I]o

разJIиLIным направлениям, дни открытых лверей и т.д.);
- ВыяI]JlеI]ие) обобщение, распространение передового педагогического
ОПЫТа ВЗаИМоДеЙствия с семьеЙ и передового опыта семеЙного воспитания;
- (открытосl,ь)) МАДОУ для родителей;
- участие родителеЙ в государственно-общественном управлеIлии N4АЩОУ -

работа родиl,ельского комитета, участие родителей в деятельности
Попечиl,еJlьского совета N4АДОУ и др.
- отсутствие кон(rликl,ных ситуаций.
Кри'герлl и оцен ки Ka.lecTBa I]заимолействия с родителя м и обучаюшiихся :

0 - показ?тель I{e представJIеI{;
1 - cooTBeTcтByeтB меньшей стегtени;
2 - соотtзетствуеl, гз больrшей ст,еttени;
3 - ссlот,tзс,t,ствуе,г в tloJlI{oM сlбт,еме,
Фиксаtllля резуJIьтатов коII1,роJrя rIроизI]о/lится кар,ге аI{ализа качества
взаимоле йстlзия с родtrтелями обучаIощихся.

1.5.3. Взаимодействие с социуморI

IIоказат,еJIи оценки качества взаимодействия с соLIиуI\4ом.
- взаимоllеЙствие с медицинскиNIи учреждеIIиями в IIеJIях создания единого
образоватеJIьI]о-оздорови,гельtIого пространства N4AI{OY (детская
поJIи клиrrика);
- взаi,{моllеiiс,гвисl со спортивными учре}клеI{ияN,Iи в I{елях создания единого
образоват,еJI ьно-оздоровителL ного про страIIства (спорти BrI ы е шlколы) ;

- взаимоllейст,вие с учре}кllениями доIIоJIни,геJlьного образоваllия и культуры
в l{еJIях соIlиокультурrrой самореализащии участников образовательFIого
процесса (,геатры, музеи. библиотеки, детские дома творчества);
- взаимолейсr,вие с учрежлениями образования в IIеJIях создания
преемстRе}{ности в организации образовательной системы (школы,
институ],ы, образоI]ательные центры)
- взаимодействие с иными соIJ}lальными партнерамрI (УГИБДД, N4LIC и др.);
- орган из аL\ия со],рудничес,гва.
Крит,ерии оцеIlки качества взаимодействия с соtIиумоN,{ :

0 * показа,гель не rlредстаI]леII;
1 - cooTBeTcTI]yeT I] меньII]ей стегtени;
2 - соответствуе],в большей степени;



З - соответствуеl,в IIолном объеь,tе.

Фиксаtlия результатов контроля произво/iится в картах анализа качества
взаимоllействия с социумом.

2. КаЧеСТВО усЛовий, обеспечиваIоIцrrх образовательIlую
леятеJIt IIос,гь

Ка,lес,гво условий, обеспечивающих образOва,геJIьIrуIо леятеJIьIlост.ь
вIrIявляе,fся в IIроцессе оlценки :

l ) Качест,ва (llлнаt{совых ус-ltовий;
2) Кач ества матери аJI ьЕIо-техI{иче ских yc-lr о ви й ;

3) Качества психоJIоI,о-педагогических условий;
4) Качес,гва кадровьiх условий;
5) Кшества развивающей предметно-пространственной среды.

2.1. Качество финаllсовr,Iх условий
Пока:rаr,ели обrцей оценки KaLIecTBa финаttсовых условий :

- Обесгtечение возможIIости выпоJIнеFIия требований ФГОС ДО к условиям
реаJIизации и структуре ОП /(О;
- обеспечение реаJIизаr]ии обязате-цьной части ОП ДО и части, формируемой
УЧаСТНИКаМи образоватеJIьtIых о,гноtttеttиii, учитывая вариативность
инливи/lуаJтьI]ыхтраекторий развития обучаIоIцихся;
- ОТражсIlие cтpyктypbl и объема расхо/{ов, tIеобходимIlIх lUIя реализации ОГI
ДО, а также мехаIIизмов их (lор.,ццроваI]ия.
Критерии оllеFIки качества (lинансовых условий:
0 - показатель не представлеII;
1 - соответствует в меI{ьшеti степени;
2 - соотвстствует в большlей степени;
3 - соотве,гствует в IIолном объеме.
Фиксаtlия результатов коI]троля произво/]ится в обrltей карте анализа
качестI]а сРинансовых условий после заполI{ения:
1) Карт'ы аIlаJIиза l]ереLIня расходов по обеспечению фиt.rансовых условий;
2) Карr,ы анаJIиза управлеIrия (lинансовыми усJIовиями,

2,|.|. Анализ перечня расходOв по обеспечению финансовых условий

Показатели анализа перечня расходов по обеспечению финансовых
условий (объем расходов.заполняется в рублях):
- расходы на оплаlу труда работников, реализующих программу;
- расХоды на средства обучения и воспи,тания, соответствующие материалы;



- pacXo,IILI, cBrI:]aIilIIrtL] о лOп()лI{рj,I,(),jIi,IIым llt)о4)ессLi0lIаJIь}{ым образоваt{ием

рУкоВодlяlцих и педагогических работ[{икOв по профил}о их l{еятеJ]ьI{0сти.
- ИНые расХоДы, сt]язанные с обссIIеLIенисм реалLrзаlIии rlрограммь].
Фиксаllия резуJlьтатов аtIаJiиза проIlзво/{и,I,ся в карl,с анализа Ilеречtlя
расходо R rlo обесп elteнI{io (lи ttirtl совь]х ycJ] о виЙ.

2.1 .2. А lлал и:l уп paв.ilel l ие фи lla IIсовы п{ и усJIовиям и
[I о казател и аL{а.гI иза уп равJIеI,Iия tP lt t ttutco вым I.{ ус jI о BI4 я м 14 :

- плаIIирование расходOВ на оплату трула;
- УПравление 14 ра0I|оряжение и},{ущестI]оN4, tIаходяшIимся в муниципальной
с об сr,lзе l l l l о cl,1,1 ;

- выllоJIFlение муl{14riипальIlоI,о задания;
- обесItече}Iие шIас]Jости и прозраLIност,II при осуш{естI]леI{ии финансово-
хозя йст,всt l ной дея,гел ьнос,ги ;

- opl,aн из аL\ия раб оты tlor прLIвл еч ен иIо вllебlодrке,гны х среде,гв ;

- фиltаtlсовая дисI{рIплL]на rIри t]едении хозяйствеttной дс)ятеJjьIlости.
Критери и а[{аJIиза управления фина}IсOвымл1 усл 0в1,1ями :

0 - псэtсазаl,еJIь IIе IIредставлеI];
1 - сооr,ве,гсl,вуt],г,в меIIьшIей степени;
2 - сосlт,t;еl,сl,вус,г в бо;tьшеli с,геtrени;
3 - ccloT:lle],cl,Bye,г в IloJtHoM об,ьепце,

ФIлксаllиfI резyлiLта,гов коIlтроля произво/{ится lз картах анаJIиза управJIеlIрrя
(lигталtсовымt.I условI,Iями в NаАДОУ.

2.2. Качество материально-,гехническлtх условий

Качество N{а,герIлально-технических условий выя вJIяюl,ся в процессе
olletl l(и:
1) СоответствLIя магериально-техническI.1х ус.ltовий саIlитарно-
эпидемиологичесIiиNI ilравиJIам и нормагивам;
2) Соотlвет:с,I,вис, ]\{атериа.гlьно-техtIических ус-ltовiай t]раi]иJIам гIожарной
безоllасtiости;
3) Соот,ветствие материаJIьIIо-техI{иLIсскt.lх ус.ltовлIй r,ребоваtIиям к
срелсl,вам обучсtIлtя и восIII4тания в заRLIсимост,I,I ol] t]озраста и
и н/iи виllуаJI ь I{ ы х о собеrtно с,гей разв ития сlбчч аrощихс я ;

4) Соотве,гсl,вие материаJIьно-технических ус-ltовий требованиям к
матер LI аJI ьIl о-техIiическому обеспечению IIроI,рамм ы (учебrIо-метоличе скрlе
комплекты, оборуiIование, предметI{ое оснашlение),

Кр ит,е р и и об rцел"t оценI(]4 качества NIатериально-,гех FIич е ских условий :

0 - показатель не прелставлеr{;
l - cooTBcTcтByeтB меIIьшей степелти;
2 - coclTBeTcTl]yel,B большlей сr,еttени;
З - соотвстствуст в пoJl}loм объеме.

ФllKcalIpIrI результагоR }(оrIтроля произвоlll4тся в l(apTe обшцего аLiализа
I(ач естRа lиаl,ср иаJI b}lo-TeXtI ичес ких усло ви й.
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fIоказатели оtlенки соот,вст,стRия материаJIьно-l,ехЕIических условий
сани,ГарIIо-эпидем иологиче ски lvl lIравил ам и tIорматиI]ам :

- отсутствие предlписаний оргаIIов, осуIllествляIоIIlих госуларственный
надзор в сфере образования;
-,гребования к оборулованию и солержаtIиIотерритории N4A/_\OY;
- r,ребованLIя к зlIаниIо, поп,{еll{еtil,tям, оборуllова1,Iию и их со/lержаIrию;
-,гребова}IиrI к ра:]меllIеtrиtо сlборудоваI]ия в IIомеlцеIIиrlх МАДОУ.

Крит,ерии оIIеЕIки соотI]етствия магериаль}lо*,гехtIиl]еских условий
санитарIIо-эп идемиологическим правиJ]ам и I{ормати I]aM :

0 - показатеJIь Ire гIредставлен;
1 - соотвеl,ствует в l\,1еньшей степени;
2 - соотве],сl,вует в большей ст,епетiи;
З - соответствует в полном объеме.

ФиксаlIияr результагов контроля производи"гея в карте анализа
соответствия материалъно-технических условий саItитарно-
эпиlIем14оJIоI,I4ческим правиJIаIчI и нормативам.

2,2.2. (]оотве,гст,в и е матер и ал ь но-тех II и ч ески х усJIов и й п ра в ила м
IIожарной безопаснос,ги

IIоказ:rт,е.llи оIlенки соотI]етствия материально-тсхllических условий
правилам пожарной безоuасности:
- отсутствие предгIисаний органов, осуIцествляIоulих государственный
надзор в сфере образованl.rя;
- наличие системы обеспеченI.tя пожарной безопасности;
- налич ие наружного противоIIожарного волоснабiкения (исправность,
cвoeBpeMeнHoe обслуrкиваI{ие и ремонт источников наружного
протL] воп ох(арного водо сшабiкеrrия) ;

- налиLIие автомати.леской пожарI{ой сигнализации;
- IIаJIиLIие /{екларации IIожарной безопас}Iости;
- IIал14чие инструкIIии о мерах гIоя<арttой безоttа.сtlосl,Ll, иIrструкции о

дейс,гвиях пepcolIaJla по эвакуаI{ии людей IIри r]ожаре;
- tIаличие и ис{IравI{ое сос,I,ояI]ие по}карI{ых JIес1,Itиц, эвакуационных
выхо/lоR;
- I{аJIичие и исIIравrtое состояние знаков пох<арtlой безоltасности, в том
числе обозlrачающих пути эвакуаrIии и эвакуацt]онные выхоllы;
- налиLIие актов гIроверки работоспособности систем противопожарной
заIII]I],ы;
- Itаличие планов эвакуации ."пюдей шри пожаре, на которых обозначены
мес,га хранения первlrчных cpelIcTB пожаротушения;



- наличие
кOторыЙ

МАДОУ;
- провеlIение не реже 1 раза в llолуго/{ие практических тренировок
работни ков и обучаIощихся lИ.\/1ОУ;
- наJIиLtие обучения tlo программам пожарно-техIIического минLIмума
руководителя и лиlI, oTBeTcTBejItIыx за IIожарную безопасность;
- [IаJ]иLIие и исправность необходимого количестI]а первичI{ых средств
пожаро,гушения;
- yKoMIIJIeKToBalttIocTb пожарных KpaHoI] вI-Iуl,реннсго противопожарного
водопровоlIа пожарFIымИ рукавами, руLIIIыми пожарIIыми стволами и
пожарлIыми запорIIыми клапа[tами в исправIIом состояIlии;
- НаJIИЧИе и исIIравнос,гь огIIетуIпителей, IIериодичIIосl,ь их осмотра и
проверки, а также своевременная перезарядка огI{етушlит.елей.

КРИтерии оценки соответствия магериаJrьIlо-l,схIIических условий
правилам по}карной безопасности:
00 - показатель не представлен,
1 - соответс,гвуе],в меI{ьшей степени;
2 - соответствует в больtпей степени;
3 - соответствует в полном объеме.

Фиксаlция результатов контроля
соответ,с,гвия ма-T,ериально-т,ехнических

безопасttости.

2.2.3, С'оответстI} ие NIaTep и ал ь но-тех н и ч еских усJI ов и й требова н и я м
к средствам обучеIIпя и воспит,аIlия в зависимости от возраста

и иII/]ивидуаJrьIiых особеrltlосr,ей развития обучающихся

Показатели оценки соотзетствия материально-техtIических условий
требоваrlиям к средствам обучgния и воспитания в зависимости от возраста
и иl1 дчlвидуал bll ых о собенно сте й развитиrI обучаюш{ихся :

- оТсУтствие предписаниЙ органов, осуществляюIцих государственный
надзор rз сфере образования;
МатериаJIьIIые средства обучения и восIIитаIIия:
- налиLIие, соотRетствие обра:зовательной программе и возрасту печатI]ых
средстI] (учебrlых пособtлЙ, кIItIг /{ля LIтеI]ия, хрестоматиЙ, рабочих тет,радей,
дидактических игр, раздаточнсго материаJrа и т.д.),
- ЕIаJIиLIие, соот,ветствие образсвательной IIрограмме и возрасту электронных
образоваI,еJIьI{ых ресурсов (образоват,еJlьIlых мульl,имедийных пособий,
сетевых образовательFIых ресуэсов, и т.п.);
- IIаJlиLIие, соответствие образовагс.ltьной проI,раi\{ме и возрасту
аудиовизуальных средств (пр,езентаций, образовательных видеофи;Iьмов,

приказа о назнаL{енIiи ответствеIIIIого за [iожарttую безопасность,
обеспечивает соблI{)дение требоваttий пOжарной безопасности

произволи,гся в карте анализа

условиl.i правилам пожарной

учебttых видеофи"rIьмов на циф,ровых носителях);



- НаJIИЧИе, СООТВеТсТвие образова,гельноЙ программе и во:]расту соответствие
образовагельной програмN4е и возрасту I{агJIя/1ных tlлоскостных средств
(плакатоt], иJIлIостраций настеI{ны e'l ;

* I,IалиLIие, соответствие образовzrге.пьttой программе и возрасту
лемонс,гРационII},Iх пJIоскосl,ных срелств (r,ербарии, муJIrIжи, макеты, стеtIлы
и т.д.);
- IIаJIичие, соответствие образовате-ltьной программе и возрасту учебных
гIрибороrз (компас, солнечные часы, флюгер, микроскоItы, колбы и т.д.);
- Itаличие ,гренажёров и сп()ртиRI{ого оборуltов ания (тренажёры,
гимнас,гическое оборудованиео споt тивные снаряДЫ, N,IЯIIи и .г.п.) 

;

- наJIичие музыкальных инt]трументов (фортетrиаrrо, ксиrtофон,
колокольчики, барабаны и т.д.).

на.llичие технических срелств в образовательном процессе
(телевизор; ауlIиосис,гема, ,зрllцт6,фоН, г)VD, муJIьI,иN{едийный проектор,
ин,герак,гивная доска,цифровой фотоагlпарат И видеокамера, доска
маркерIIая, музыкаЛьныЙ цеIlтр, ноутбук, компью].ер стационарный,
автомаl,изироваrItrое рабочее место rедаl.оl.а).

IIали,lие специаЛьIIых условий iIля обучающихся с
ограниченными ,возможностями здоровья, в том числе обучаюlцихся-
иIIваJIиllов:

- дJIя обу.лаrошlихся, имеюtцих тяжелые нарупIения речи.

КРИ'ГеРии оценки соответствия материально-технических условий
требованиям к срелствам обучеrlия и воспитаIIия в заRисимосf,и от возраста
и ин диlзидуальн ых о собен но сте й р а з вития обуч аюrrlихся :

0 - показатель не представлен;
1 - соотве,гствует в N4еньшей степени;
2 - соотве,гствуе1 в больпrей стелеtlи:;
3 - соответствует R полном обт,еме.

(rиксаtция резуль,гатог] коrIтроля IIроизвоlIи],ся в карте анализа
соотI]е,гст,I]ия материалы{о*технических ус"тIовиЙ требоваtlиям к средствам
обучеttия И восIIитаI]иЯ в зависI]мостИ o,I' возраста И инливидуаjIьных
особен ttост,ей разв и,гия обучаrоrцихс я.

2.2.4. Соответствие материально-техII ически х усJIовий требования м
К Материально-техническому обеспечениIо IIрограммы (учебно-

М етOд и tI еские ком IIлекты о обо рудова II и е, п редметное
оснаrцение).

IIоIсазатели оцеIIк}I соответствия магерLrаJIьI{о-технических услови}"I
т:ребоваllиям к маl,ериалыIо*техническому обесllечениlо программьj
(Учебrrо-п4етодические комплекты, с,борудOваIIие, прсдме1,IIое осIiаIцение): -



отсутсl,вие предписаний органов, осуш{есl,вJIяIоIцих государсr,венный надзор
в сфсрс образования;

Соответсl,вие материаJtrtIItl*технических условий требоваlIиям к
материальIIо-,I,ехниtIескому обеспеченик) /IJlя реаJIизации оП До
МА/{ОУ:
- МагериаJIьI]о-l ехническое обеспечеliие образоваI,еJIьIIого процесса
соответствует OIl ДО N4АЩОУ;
- ПроI'раммно-методическое обеспечеttие образоватеJIьFIого процесса,
учебrrо-методиLIескрiе комIlJ[екты отвеtIаю,г требовirtttлям компJIектFIости
обесгtечеttия образоваIеjIь[{оI,о процессir с y.teтoM llости}ltения tlелей и
плаI{I.]руемых рез),.пы,атов осI]ое[lI4я ОП /IO MAl,(OY;
- }tаJII4LIие коlйIlJIекl,ов развиtsаюпlих ttособий /UIя обучаюrrlихся по
образовагелI)I-Iым областям с учетом возраста обучаюltlихся;
- НаJlичие комплектов дидактических и демонс,грационIIых материалов;
- налиLIие электроIlr,rых образователыIых ресурсов;
- IIаJтиLIие 21е,гской художественной -ци,гературы;
- помеtllения осI{ащены развиваIощей предметно простраItственI{ой средой;
- учитываIотся индLIвидуаJ]ьные особенности обучаrоrцихея; - педагоги
удовjIе,гворенr,l качеством меl]олического обеспе.леi-lлtя образовательного
проllссса

CooT-Bel,cтBиe IчIа,гер[iаJiь}Iо-т,ехIIических усJIовий требованиям к
ма'герtrалtr,IIо-техIIическоN{у обеспечениltl lцJIя реаjIизаIIии АОII ДО
MAi(OY:
- материально-],ехническое обеспечеilие образоваl,еJIьного процесса
соо1,I]етствуе1, А()Гi ЩО МАЩОУ;
- Ilрограммно-методиLIеское обесгlе.lеttие образоваl,ельного проliесса,
учебно-методические комIlJIекты отвечаIот т:ребоваrIиям комплектностI,I
обеспечения образова-теIIьного процесса с yLIeToM дос,l,ихtенLtя цеrlей и
планируемых результатов освоения АОП llO МАЛОУ;
- наличие KolvlluleKToB разRивающих гIособий для обучающихся по
образовагельным областяпц с учетоN,l возраста воспитаt{ников и
}{апрtlвjlен}lости АОП ДО NаАДОУ;
- I-IалиIIие комплектов дилактических и демонстраI(I{онl]ых матерtiалов
соответствует AOI] ЩО МАЩОУ;
- наJILIчие эJrектронных образовагельных ресурсов;
- наличие /Iетской художественноli литературы;
- помецlсI{ия octlaщeнbi развиваIошдей пре.IIlиетно прос,граI{ствеIlгIой срелой;
- yч,геtlы особенности обучаttrltlихся с ОВЗ; - пс/lагоI,и удовлетворены
кач ec],t]oM м етоди ч еского обес l l ече ния образо BaTeJ] bl-l о I,o r I роце сса.

С'оtlr,ве,гс,I,вие мат-ериальIIо-,гехнических ус;rовий требоваtlиям к
материаJIьIIо-l,ехцllческому обесше.lению для оргаIIизации
доtIолIIи,I,еJIьIIых видов деятельIIос,ги обучающихся:
- в MAliOY предусlч{отрены условия /IJIя организации физrсультурно-
сl-tорт,ивгtсlй леятельности (rtаличие физкультурного зала, бассейна,
спорl,L{вIlая плоIIцадка и,г./l.);



- В N4АДоУ IIредуемотреFIы усjIоt]ия /1ля оргаItизаLIиl{ музыкальной
деятеJIьIIости (ttали.lие музыкального за.llа);
- В IVIA/{OY предусмотреI-IIrI усJlовия /\jlя орI,аl{изациI{ физическоli
активIlости И разнообраз1,1оli иi,ровоit /{еяl,еJIьlItrс,I,14 обучаrош{ихся на
пpoI,yJlKe (наличие прогулочItых пJIоIrда;lок);
- в N4AlIoY предусмотреIrы условия lljlя оргаrIизаlIии индивидуальной
работы с обучаtощимися;
- в N4АДОУ пре2lус]\4отрены условия дJlя организаIlии разви,гия творческих
сttособItост,ей L| иIIтересов, rэбучаtоtl{лlхсЯ (хорсографический заJ],
изосr,удлrя);

Иllформаllионное обеспечение:
- Официальный сайт соответствует нормативным требованиям. Яв-тtяется
маркетиIIговыМ инструмен,гоМ N4лдоУ, рIмееТ режим обшlеlrия с
родитсJlями.

КРИТ'ерии оценки соот}]етс,гвия магериаJlьно-],ехнических условий
требоваtIиям к материалыIо-техническому обесtlс.lениtо программы
(УЧебlrо-методичсские компjIекты, оборуztоr]аI{ие, r]ре/lмс,гIIое оснащение):
0 - показатеJIь IIе tlредс],авлеIl;
l - соответствует в меньшей степени;
2 - соответствует в большей степени;
З - соответствует в IIолном объеме.

(rИКСация рез)iльтагов кон,1роJIя rIроизводи,гся в картах анализе
соотl]е,гстI]ия маl,ериально-технических условий требованиям к
MaTepLI aJ] bll о-техI]ическому обеспеLIениIо п рограмм ьт (учебт{о-м етодич ески е
комплекты, оборудование, предметное осIIапдение),

2.3. Качество психолого-пе/Iа гоги ческих услови й

Качес'гво шсихоJIого-педагOгичесI(их ус.llовий выявляются R
проIIессе оlцеIIки:
1 ) Качества осIIовI{ых психолого-педагогиt{еских усllовий;
2) Качесr'ва дополни,IеJIьI.1ых пcLlxo.i]oI,o-rIe/Ial,oI,I{LIecKиx условий дJlя
обучаtопiLIхся с ОВЗ.

К р итер и и качества психо.цого-педагогиче ских условий :

0 - показатель не представлен;
1 - соответс,гвует в меньшей с,гепени;
2 - соответствует в больrпей с,гепени;
3 - соот,веl,стI]уе,г в полном объепле.

(rиксаtlия результатов контроля производитQя в карте общего анализа
качестI]а психоJIого-педагогических услови й.



2.3.1. (}сн ов н ы е пси хоJIо I,o- пеllа I,o ги чес ки е усJI овия

fIоказат,ели оцеrIки качества ос}{овIIых психолого-i]едагоI,I4ческих условий:
- уважеFIие взрослых к IIелOвеrIескоNIу достоиiIству обу,rающихся)
формирование 14 поддеряtка plx гtоjlоя(иl,е.ltt,ttой самооценки, уверенности в
собсr,ве нных возмо)кностях pr сп особIIостях ;

- иOIIоJIьзоваLIие в образоватеJIьI{оЙ деяте,rtь}Iости фор* и метолов работы с
обУчаrоrцимися, соответстRу}оlllих их возрастr{ым и индиIзиl\уальным
особеIIIIосl,ям (не.цоrrустимо0,],ь ItaK искусстI]снI{сг0 ускорения, 1,ак |1

искус с],RеIl i Iого замедл еIIия раз вития обу.л aro rl цихся) ;

- пост'рс)ение образовате"шьной лея,геJlьI{ос,ги на oc}IoBe взаимоlIейсr,вия
взросJIых с обучающимися, ориентированного на интересы и возможности
ках(дого обучаюrцегося и уч14тываюIIдего социальную ситуацию его
разI]ития,
- по/,ii-lержка взрослымрI положительного, доброжеJIатеJIьного отtIошения
обу.таIоtцихQя друг к другу I{ взаимодействия обучаюrrlихся друг с другом в

обучаюrцихся в
разных вилах деятелыIости;
- пollllepжKa инициативы и самос,гоя,гельносl,и
сllецифических для них видах деятельности;
- tJозможность rзыбора обучаюtr{имисrt N,IагериаJIоIj, видов актив}Iости,

учас1,IIlrков совместной деятеJIьIIости и обttlеttия;
- заII(I4I,а обучаюLrlихся от всех сРорм физического и IIсихическоI,о насилия;
- tlо/t/]ерr{ка роли,гелей (законных IIредставит,е:rей) в воспитании
обу.tаlоttlихся, охране и укрепJlении их з/dоровьr|, I]овлеLtение семей
непосредствеItно в образовательную леяl,еJIьность.

Кр и,l-ер и и кач ества о сновI{ых п сихоJI оI,о-llедаI,о гиlл е ских условий :

0 - показатеJIь не представлен;
1 - соответствует I} меньшей сr,епени;
2 - соответствует в большей ст,елеrrи;
3 - cooтBeTcTByeT в полIIом объеме.

Фlлксаtция результатов коI{троJIя I]роизвоllи,I,ся в карте аI{ализа
кач ества о сновных психоJIого-1 I едагоI,иче ских условий .

2.3.2. f(o п ол нител ь н ы е tI с ихол о го- п еда го ги ч ес к и е усл ов и я дл я
обучаюrцихся с ОВЗ

Показа,гели оL(еF{ки качества допоJIнитеJIьных шсихоJlого-педагогических

услсlвий для обучающихся с ОВЗ:
- обесtlс:чение диагностrlки и коррекции наруIшений развития обучаюrцихся с
ОВЗ и их соц}tальной адаптаLlии;
- оказаFIие рантлей коррекцI4онной помощи на основе специалI)I{ых
IlсихоJIого-педагогиLIеских шодходlов и наиболее подходяlцих для
обучаlоп{ихсr1 с OBl] языков, I\4етодов, сгtособов обtцен1,1я и условий, в



максимальной степе}tи способствуюlllих поJI)/LIеIIию допIкольного
-00разOвания;

- обсспсчение соltLlальFIого разIJития обучаrоlltихся с Оl]З,
- создание возможностей для инклIозивIlого образоваIIия обучающихся с
овз.

Критерии качества дополнительных психоJIого-педагогических
условий для обучающихся с ОВЗ:
0 - показатель не представлен;
1 - соответствует в меньшей с,геltени;
2 - соответствует в большей степеtlи;
3 - соо,гветстI]ует,в полFIом объеме.

Фиксаlция результатов контроля IIроизволится в картах анализа
KaLIecTBa дополI]итеJlьных llсихоJlоI-о-IIе/IаI,огиLIеских условий для
обучаюttlихся с ОВЗ в MAI{OY,

2.4 Качество кадровых ус;rовий

lJоrсазатели оценки качества кадроRых условий реа"шизации ОП ЛО, АОП
до
- укомпJIектованность педагогиLIескими калрами;
- образовательный ценз пелагогических Ka/IpoB;
- уровень квалификации педагогиLlеских калров;

- допоJIнительFIое профессиональное образоваtlие пелагогических
работников;
- комtlетентность пелагогических кадров;
- профессиональные достижения педагоI,I4ческих Ka/lpoB.
Itритерии оtlеIlки кадровых условий :

0 - показатеJIь Ile преliставлеIl;
1 - соответствуетв меItьшIей степени;
2 - соответствует в большей стеllени;
3 - соответствует в полном объемtе.

Фиксаlдия резуJIьтатоI] коFIтроля произRодится в картах общего
анализа качества калровых условий МАДОУ после запоJI}Iенl,lя:
1) Карты анализа кадровых условиt"I;
2) Карты анализа
работrrика;

профессиональной компеl,еI{,I,лIости педагогиLIеского

3) Карты анаJlиза гlро(lессиоIJальных дос],ижеIlий lrелаl,оI,ов.



2.4.1. АIlа;rиз кадровых условий

Показатели аFIализа кадровых условий:

Уком п;rектова tI ность педа гоI.ически м It кадрам и :

- обtцая чисJIеI{ность педагогиLIеских работ,ttиl(ов, в .гом LIисJIе:

- методист
- старш]ий воспи,гатель
- воспи,гатель
- музыкальный руководитеJIь
- иI]структор по физической культуре
- педагог дополнительного образования
- учиl,ель-логопед
- учитель-дефектолог
- педагог-психоJIог
- другие педагогиLIеские работники
Образовательный цеrrз пелагогических калров:

- чисJlенrrость/удельный вес численности IIедагогических работников,
ИМСЮIIIИХ ВЫСllIее образование педагогическоЙ rIапраI]JIеIIности (профиля)
- ЧИСJIеНIIОсТЬ/уllельныЙ вес численности педагогических работников,
ИМеIОШIИХ СРеДнее профессиOнальное образование педагогическоЙ
направленно сти (профиля)

YpoBcttb ква"lrификации педагогических кадров:

- ЧИСЛе}lност'ь/уllе.ltьныЙ вес ч14сленносl,рI педагогических работников.
КОТОрыМ По результатам аттестации присвоеI]а квалификационная категория,
в обrцей численности педагогиLIеских работrrиков, в том числе:
- высшая квалиdltакацио}Iная кагегорI4я
- Irервая ква.пифлt кационная категория
= соответствие занимаемой долrкrlосl,и

IIеп реры BlIocT,ь, профессиоIIаJIьIлоI,о образов:r ll ия пе/Iа гоги tIеских
t(адров:
- ЧИСJIеннос'гЬ/удельныЙ вес численности педагогических работников,
проII]едших за последние З I,ода IIовыIIение
квалификации/профе ссиональную
педагогической деятельности,
организации деятельнос,lи? в

работниltов
- ЧисЛенность/удельныЙ вес численнос,ги педагогических работников,
ПрошедIпих повышение квалификации по дополнитеJтьным программам
про(lессиональFIого образов ания

Фиксация резуJIьтатов контроля tIроизводLtтся в картах аrIаJIиза
кадровых ус"тlови й МАЛОУ,

переподготовку по профилrо
осуtllеств.тlяемой в образовательрtой
общей LIисJIеI{носl,и пелагогических



2,4.2. Карта анализа профессиональной компетентности
педагоги ческого работника

показатели анализа
педаго гиче ского работника:
- трудовые действия;
- необходимые умения;
- необходимые знания;
- /tругие характеристики.

профессиональной компетентности

Критерии оценки профессиональной комIIетентI.Iости
педагогического работника:
0 - показатеJIь не предсlавлен,
1 - соответствует в меньшей степени;
2 - соответствует в большей стеtrени;
3 - соответствует в полном объеме.

Фиксация результатов контроля производится I] картах анализа
ПРОфеССИОнальноЙ компетентности педагогического работника МАЩОУ .

2.4.3. Карта анализа профессиональных достижений педагогов

Показатели анализа профессиональных дости}кений педагогов:
- наличие у педагоГов отрасJIевых наград, званий, учеI{ых степеней;
- наJIичие у пеlIагогов грамот: муниципалI)I{ого уровня, регионального
уровня, всероссийского уровня;
- траIrслирование в педагогических коллективах опыта практиI.Iеских
результаТов про(lессиоIIаJIЫ,tоl,i деятельности, в том чисJIе ин[Iовациолtt;ой,
на муI{иципальном уровне, региональном уровне, всероссийском уровне;
- УЧаСТИе В rтрофессиональных конкурсах: муIIиципального уровня,
регионального уровня, всероссийского уровня.

ФИксация результатов контроля производится в картах анализа
п росР е сс ио tt ал r,FI ых до стиже t.l pt й п едагого в МА/{ОУ,

2.5. Качество разв[I Iза юшцей п релмет,IIо- п poc,I,pa HcT,Bell ной среды
(рrIпс)

ItrОКаЗате.llи оLlенки каI-Iес,гва развиваtоtrlей предметIiо-
простраI{сr,венной среды :

- соответствие ОП ДО МАДОУ;
- сооТВетствие материально-техFIическим и \,1едико-социальным условиям
Пребываtlия обучаIощихся в I\4АЩОУ согllасно действуIош{им СанIIиН;
- соответствие возрастным возможностям обучающихся;
- насыш{енность среды;
- трансформируемость пространства;



- л оJIисЬуFIкIIионал ьность маl.ериалов;
- вариативлIость сре/]ы ;

- дос,гуIlность срелы;
- безоrtаснос,гь среды.

Крит,ерии оIIенки KaLIecTBa
пространственной среды:
0 - показатель не представJIен;
1 - соответствуе],в меныпей с.геttеitlл;
2 - соответствуетв большей степени;
3 - соответствует в IIолноiliI об,ьеме.

ФиксаlIия рез}цьтатов кол,Iтроля произtsоли,i,ся в картах анализа
качесl,F]а развиваюrцей rIредметно-просl.ранственttой среды (рппс)
N4лдоу.

3. Качество результатов образовlлr.е"пьllой /lсят,е.ilьIIос-ги

Ка,lес,гво рL,зуJtьтатоВ образовате-цьrlой дся,геJtьIlости выявляе1ся в
процессе оценки:
1) ttачества (дитlамики) освоенI{я обучаrощихся содер}кания OIl до, доII
f{O, догi оJI I{ и,гел b}-t ьтх о б tцер азви ваIOlцих п ро I-paM ]\{ ;

2) Достижений обучаюrrlихся;
3) Здоровья обучающихся (линамики);
4) Уловлетворенности родителей (законных представителей) обучаюlцихся
кач е ством сiбразоRательных резул ьта:гов.

3.1. Качество (ltинамика) освоепия обучаюIцимlлсrl содержаIIия OIT до'
АОП f(O, ЛО П ОЛ н tI'гел ь rl r,lx об rrlераз ви tsа ltl III ll х п рогрrt м N{

Otletttta качес,гва (диrtамики) освоеrrия обччаIоIllиivlися со/Iержания OIi
ДО, AOI1 ДО, ДОПОЛrIИтельных обrriеразвиваюшlих IIpoI,paMM llроводи1ся с
пOмощью педагOгическоt,о мOFIиторLtIlга инливи/\уальflого развития
обучаюrr-(ихсrl 1,6-8 лет, которыli проводится воспита],еjIями. специалистами
L1, педагогами до]Iолнительного образования мАдо}/ два раза в год - в
сент,ябре и мае теl(уIцего учебrлого года.

РеЗУЛЬТаТЫ Заносятся в общлIе таб.;lиrlы, провоiIится сравI{l.{те_тtьный
аrIализ качестI]а освоения обучаюrllимLlся содеl]жаIjия оп дс)" АоII /{о,
допол}Iи],еjlьньlХ сrбillеразВрIваIоLIiиХ llpol,paMN{ I]a IIallaJto I,I коI{сц учебного
года.

ФИКСациfi результагов коI{троJ]я IlрOи:]водиl,ся в картах анали:]а
Kallecl'Ba (динамiтки) освоегlлtя обучаIоlIlимися содержLl,ilия ОIl ДО, АОГI ДО,
лоtIоJIIiительt{ых обrrlеразвиваIоIцих программ MA/IOY.

развиваIоltlей предметно-



3.2. /{ост,и}кения обучающихся (в конкурсах, соревнованиях,
, , олимпиадах различнOtо урOвня)

I1оказате;rи оценки дос,гlлrкений, обучаrошIихся (в конкурсах,
copeBI IoBaFI иях9 оJlllмпи алах разлиtII{о го уровня) :

* массовост,ь уqаgаI]я в оJrимп иадах, иtIтеJlJIекl,уальrI ых конкурсах;
- рез},льтативносl,ь участия в о.пимllLIа/Iах, иIIтеллск,гуаJIьI,Iых конкурсах;
- массовость уLIастия в конкурсах, смотрах, (rест,ива-пях, соревIIова}Iиях
тt]орческой и сtIсlртивной направленности;
- резуJILта,гиRIIость участия l] коIIкурсах, смотрах, фес,гива;tях.
соревноI]аниях творческой tl спортивной направленI{осl.и.

критерии оценки достихtений, обучаtсrItlихся (в конкурсах)
соревнованиях, оJI импиадах различного уровrrя) :

- LIИСJIеI{ность/ доля yLIacT}IиKoB оJlимtllлад, интелJIектуальных конкурсов, в
общей численнос,ги обучающихся - (чел.lYо);
- численность/доля участников-победите-цей и призеров олимпиад,
и}t,гелJIектуальных конкурсов разJIиLIного уровня, в чрIсленtIости участFIиков
- (чел.l%):
- ЧИСЛеtlгlость/ lIоля участIIиков коIIкурсов, I] обrцей численr{ости
обучаrоrц ихся - (че;r./%);
- ЧИСЛеItность/ lIоля участнI4ков-lrобедит,е-тtеЙ KoIrKypcoB, I] чисJIегIнос,ги
yLIac,I,IIи ков- (чел,/%),

ФИКСаtдия результатов контроJIя произвоl11.I1,сrI в картах аI]аJIиза
достиrкениЙ, обучаrощихся i\4АДОУ (в конкурсах, copeBIIoB аниях)
оJIимllиадах различt{ого уровня)

I1o резуlIьтагам анализа достlIжений готоtзится анаJI}Iтическая справка
о гtозитивноЙ /{инамике участия обучаrоrцихся N4АДОУ в конкурсах,
соревIIоваI]иях, оJlимпиадах различного уровня.

3.3. Здоровье обучаrопIихся (лилlамика)

[IоказатеJIи оценки динамики здоровья обуча]оп{ихся:
- доJrя посеIцаемости обучатоrrlимися MA/IOY (в cpe;irIeM за год);
- СРедцr,rиЙ показатель пропуlliенных по болезtt1,1 llrreЙ I]ри посеulеtlии
МА/]ОУ }{а одноI,о обучаrоIIlегося;
- коJIичество случаев травматизIиа обучаrоriltiхся в образоI]атеJIьном проIlессе
с потереii трулосt]особности в,Iечение 1 i{rrя и бо-пее;
- тенденция повыu]ения колtIчества обучаIощихся 1, 2 групгI злоровья по
сравЕIениIо с предыдущим периодом.

Критерии оценки динаN{ики з/Iоровья обучаюIцихся:
0 - гtоказатеJIь не представлен;
1 - соответствует в Nleнbtпeti сr,еtlеlrи;
2 - соответствуетв большей стеllеtlи;
3 - соответствует в полном объеме.



Фиксаtция резуJIьтагоl] коI{,гроJIя IIроизво/lитсrI в картах аtIализа
здоровья (линамики) обучающихся ]VIАДОУ.

3.4. Удовлетворённосr,ь род}IтеJIей (закоllцых представителей)
обуча Iопlихся качеством образова,гел ь tI ы х резул ьтатов

N{ониторинг удовлетворенности родителей (законrrых представителей)
обучаюrЦихсЯ качес,tвом образовательных резуIьтатов IIрово/{ится на основе
аНКеТИРоВаНия роlIитеJrей (законrrых преllс],авI,Iт,еJIей) обучаIоtrlихся.

АнКет'ирование родителей (законttых tlреllставителей) мо}кет
ОСУIцестВJlяться как в гlростой письменttой форме, ,I,aK и в элек.гронной
фОРМе. /{ля этоl'о эJIектроl]ная форма alIKel,T,I размеIIцаетсrI на официальном
СаЙте /]ошIкоJIьI]ого учрежден[lя в разllеJlе <<A}lKcT,t,I)>, затем l1ается
объявlтенлrе председателям ро/]ительских комитстоR групIl (также
ЭЛеКТРОнНо Через 'Геlеgrаrп 

- 
попуJlярнуIо беспrlатнуIо систему мгIIовенIIого

ОбМеНатекстовыми сообщениями), предселатели родительских комитетов
ГРУПП ДОВОДЯТ информацию о необходимости проЙти анкетирование до всех
родителеЙ N4A/1OY. ']-ем самым происходит экономия ресурсов, времени,
,грудоемко с,ги проllе сс а.

IIоказатеJIи удlовJIетворенности родLI,гелсii (закоrrr{ых преlIставителей)
обуч аю tц LIхся Kal{ е ством образо вател ьных резуJI bTal]o в :

Oclla trцеtl I!ocT,r' МАЩОУ:
- МА/{ОУ лостаточно сlбесгlечен развиRаIоIIlими игруп]ками, игровым
оборуztо ваIIи ем, п озволяюIцим удовлетвори,I,ь и I {Tepc с ы обуч ающе го ся ;

- УЧаСтоi( N4АДОУ оснащен coBpeMeI{tIIlIM и разнообра:зным обору:tованием,
tIРИl]JIСКа'геЛЬНЬiм /]JIя обу.лаюшIихся и обесitечиваIоlцим оtll,имальнуIо
двигательtIуIо активность кая(дого обучаrоIцеl.ося;
- В N4АЛОУ со:]даIlы условия дJIя физическоl,о развития и укрепления
здоровья, обучаюIцегося;
- N4АДОУ оптимаJIьItо осIIащен техtIическим оборулованLIем: телевизорами,
МУJIЬТИМедиЙныlvlи устроЙствами,, музыкалыIыми центрами, компьютерами,
аругоЙ техtликоЙ;
- в МА/{ОУ достаточно книц пособий, /Iетских журналов, методических
матери аJIов /{л я организации каче ственI{ого п едагогич еского процесс а,

Ква.п ифи Ilи рова н tlocTь' педа гоI,ов :

- В N4A/[OY работают добро>IселательI{ые и t]ежлI,Iвые пелагоги и
спец}{алисl,ы;
- в N4АДОУ работаrоr, ква;rифиI{I4роваIIные и комIIеI-еI{тные пе/lагоги и
специаJlисть];
- l]ce IIе/{агоги соз/iаIоl, комфорr,тtые и безопасгrыс усJIовия дJIя кажлого
обучаlош lсr,ося,
- гlедагог}1 МАДОУ находят индивидуа.пьный подход к каждому
обучаlощемуся;



- в МДЛОУ воспитатели и сгlеIlиаJIисты (музьrкаJIьный руt{оволитель,
инструктор IIо физической KyJlbType, педаI,0I,и /]ополни,геJIьногO
образования) оптимально соIтIасук),г свои цели дJIrl IIоJII]оцеFIного обучения,
развития и воспиl,АIIия обучаюlt{еI,ося;
- в NaA/iOY предоставJIеI] tпироtсий спектр /{ополнительных образованных
услуг по разIIым направлениям развитиrI обучаюшlегося.

Обучеlrие и развитие обучаюцlе[ося в МА/{ОУ:
- обучаrоrциЙся с интересом и пользой провоllрlт вреIия в iVIАДОУ, его
привлекаIот к участию в организуемых мероприятиях;
- В МАДОУ созданы все условия для раскрытия способностей
обучаrоrцегося, уllовлетRорения его познавательных интересоts и разумных
потребностей;
* I] ycrleХax обучаIошIегося ес,гь очевилItые заслуги rrеl{агогов N4Afloy;
- благодаряr посешIению МАДОУ обучаюtrцийся легко общается со
взрослыми I,r сверстниками;
t благодаря tIосеп-(ению МАДОУ обучаrоtt 1ийся приобрел соответствуюIцие
возрасту ttеобходимые знания l{ умеIIия;
- ре)ким работы N4АДОУ оптималеII lIля полIIоl{еЕIIlоI,о развития
обучаtоIrIегося и у/iобен дJIя родителей;
- благодаря посеIIIеFIиIо МАДОУ обуqпlоulийся I,о,гов к поступлениIо в
rxKoJIy (оrденка дается по отноlпению к обучаlоttlемуся старшlеЙ у1

подготоI]ительной к школе грутrп).
Взаи мо2lействие N4АЩОУ:
t ролитеJIям /{оступна полная ин(lормация о }кизнедеятельности
обучающегося в N4АЩОУ;
- педаr'оги предос,гавляют консультациоIrную и инуIо помоlць родитеJIям в
вопросах воспита}tлtя обучаюшlегося;
- лlобые предJIо>r<ения родцителей оператиI]IIо рассматриваIотся
администраllией и педагогами МАЛОУ, учитываIO,гся при дальнейшlей
рабо,гс.

Критерии удовлетворе}IIIости роIILI,гелей (заксltttlых l]редс,гавителей)
обучаiоltlихся качеством образоватеJIьных результагов:
- Сошtасен,
- Скорее соIласеIl, чем не сог]]асеFI;
- Скорее не согласен, чем соIласен;
- CoBepltleHI,Io не согласен.

ФиксаIlия резуJIътагов анкетирования ролителей (законных
преllставителей) обучающихся производится в качественном и
колиLIествеI]ном анализе результатов анкетироваIIия родите-llей (законных
преlIставит,ел ей) обучающихся.


