
принято
на заседании
Педагогического
совета
от <31> августа
202З года
протокол J\Ъ1

УТВЕРItfАЮ:
Заведующий муниципального
автономного дошкольного
образовательного учреждения
муниI ципального образования

комб ного вида J\"9 178

Э. Кузьмина

Положение о внутренней системе оценки
качества образования в муниципальном автономном дошкольном

образовательном учреждении муниципального образования
город Краснодар

<<Щетский сад комбинированного вида
ЛЬ178 <<Солнечный KpyD>

1,Общие поJIожения

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оIlенки качества
образования (далее Положение) опредеJIяет цели, задачи, принципы
внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ МО г. Краснодар
<Щетский сад J\Ъ178 <<Солнечный круг> (далее ДОО), ее организационную и

функцион€шьную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и
экспертной оценки качества образования), а также общественное участие в
оценке качества образования.

l .2. Положение разработано в соответствии с,гребованиями:
Федерального закона от 29J22012 г. J\Ъ 213-ФЗ (Об образовании в

Российской Фе2дерации)) ;. Постановления l Iравительства РФ о,г 05.0B.20l3 г, JV,r 662 (Об

ý#,-КJлж;у-ЭIЁЭ
\R;YK - " *Ё-#

kъ$яi#

осуществJlении монитори[Iга системы образования);
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. Приказа Минобрнауки от 14.06.20|3 г. }lb 462 <<Об утверждении порядка
проведении самообследования в образовательной организации);
. Приказа Минобрнауки России от 10.12,2013 г. JYs |З24 <Об утверждении
показателей деятельности
самообследованию);
. Приказа N,{инобрнауки РФ от 05.12.2014 г. Jф 1547 <Об утверждении
показателей, характеризуюшlих общие криl,ерии оценки качества
образовате,тrьной деятельности оргаI{изаций, осуtllесl,I]JIяIоrцих образовательнуIо
деятеJIьность);
' ПРИКаЗа Министерства образования, науки и молодёжной IIоJIи,гики
Краснодарского края от 20.01.202l г. JtIil 2ЗЗ8 "Об организаtlии проведения
мониторинга качества дошкольного образования в Краснодарском крае".

' Ilисьма ми}Iистерства образования, науки и молодёжной политики
Краснодарского края от 02.0В.202| г. NЪ 47-0|-1З-16092121 "О подготоI]ке к

участиIо в мониторинге качества дошкольного образования в 2021 году"
. Устава ЩОО.
1,З. Внутренняя система оценки качества образоваllия /{ОО (далее * ВСОКО)
предназначена дJuI управления качеством образования в ДОО, обеспечения
участников образовательных отношеtlий /]остоl]ерrrой иrlформашией о KaLIecTBe
образования, предоставляемого ДОО, и о eIo теIrленtlиях развития. В рамках
ВСОКО осуlilествляется оценка качества образования, выполняемая
самостоятельно ДОО с помоlIIью процелур моЕIиторинга и контроJIя.
1 .4. Основными поJrьзователями резуJIL,га],ов I]COKO /lOO являIотся: пеllаI,оги,

роllитеJIи (законные предсl,авите-пи) обучаrошIихся.
1.5. ДОО обеспечивает проведение необхолип,lых оцеrIочных проtlедур,
разработку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает orIeHKy,

учет и дальнейшее испоJrьзование полученных резуJIьтатов.
1.6. Настоящее полоlltение дел"Iствует до принятия I{ового. Все дополI{ения и
изменения к нем}, рассматрI{ваются и принимаIотся I1едагогиLIеским советом,
утвер>Iiдаются приказом руководителя ЩОО.

2. ОсltовIIые цели, задачи, tIринIlиIIы BllyT,pelttleй оrlеI{ки качества
образоваIIия в ДОО

2.1. IJелями ВСОКО ДОО явJlяIотся:
- получение объективной информаrдии о состояtlии качества образования в

/]ОО, тенденциях его изNIенения и tlричиIlах, влияIоlIlих на его ypoBel{b;
- формироваI-{ие информаtlиоtIной ос[Iовы IIриняl,ия уl]равJIеFlI-Iеских решlений.

2.2. Осповными задачами ВСОКО ДОО явJIяю,гся:
- обесtrечение надежности и технологичrIости Ilроцедур оtlенки качества
образования;
- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и
запросов основных потребителей образовательных услуг;
- оr]ределеltие соответствия факти.tеских образова,гельных условий lЦОО к
условиям реализаr]ии образовательной программы ДОО;
- определение сl,епени соотI]етствия результатов освоения образова,геJIьных
программ федераль}rому государс],t]еIIF{ому образова,геJtьному cTal{/{apTy

образовательноЙ организаrIии, подлежащей



дошкольного образования;
- оценка состояния и эффективности деятельности ДОО;
- ПОВышеНие квалификации педагогов ДОО в области оценки качества
образования, анал иза и использования результатов оl{еночных процедур;
- обеспечение открытостИ и достуП}IостИ проводимыХ процедур по оценке
качества образования;
- обеспечение руководителя лоО анаJIитической информацией, необходимой
для принятия управленческих решений и опредеJIения тенденций развития
доо
2.З, В основу ВСОКО ДОО положены сJIедуюtцие принципы:
- объективI{ости, достовернос,ги, полtIоты и системI{ости
качестве образования;

информации о

- реалисТичностИ требований, норм и показате-пей KaI-IecTBa образования, их
социальной и .llичностной значимости;
- открытости, прозрачности IIроцедур оtIенки качес,гва образоваtlия;
- сопосТавимости системы показате-lтей с региоIIаJIьIIыми и федералr)IlыМи
аналогами;
- ДОСТУПНОСТИ Информации о состоянии и качестве образования для р€вличных
групп потребителей;
- ИНСТрУМеНТальности и технологичности используемых показателей (с учетом
СУrцествуIощих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и
ИнтерПретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
- ВЗаИМНого дополrIения оценочIIых проL{едур, ус,гановJIение мех(ду ними
взаи мосв язей и взаимозависимостей ;

- РефлексиВности, реализуемый через вклIочение педагогов в критериальный
саМоанализ LI самооценку своей деятельности с огrорой на обт,ективнt,Iе
критерии и показатеJIи; tIовышIеIIия потенциала вttутренней оIlенки,
самооI{еI]ки) самоанализа каждого педагога;
- МИниМиЗации и сопоставимости системы показате-пей, единства подходов в
ВОПросаХ реализации основных направлений оцениваIIия (содержания,
технологий, используемого инструментария) с мулIиципальными,
региональными анаJIогами;
- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки
качества образования в ДОО.

3. ОргаllизаIlия и технология вIlутреtIIlей оlцеrlки качества
образоваllия

3.1 . l1редметоп,r ВСОКО в ДОО является дея,геJIьIIос,гь, основаIlная на
сисf,ематиLIеском анализе :

. качества содержания и организации образовательной дея,геJIьности;

. каЧссТВа условиЙ, обеспечиваюшIих образова,I,еJIьIlуIо деятеJIьIlость;

. качества результатов образовательttой леятельности,

3.2. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:
1 . Норма,гивно-установочный эдLп :

. изучение нормативньiх правовых документов, реI,JIаментируIошlих ВСоКо;

. подготовка прL]каза о проведении ВСоКо в Щоо;



. оПреДеЛение нагIравлениЙ, основных показателеЙ, критериев,
инструмеI{тария В С]ОКО ;

о опредеJIение организациоrtноЙ с,груктуры, отI]етствеI{FIых JlиI{, ко,горые
будут осущестI}лять оценку каr]ества образования.

2. Информационtlо-диагностический _таlц
. сбор информации с помош{ьIо irо2lобраrtных метоiцик.
3. Дl цlI итический э,r,аt t :

о аI{аJIиз получен}{ыхрез)/ль,гатов;
о сопоставление результатоI] с нормативными показатеJIями,

установление причин отклонения, оценка рисков.
4 .Лrq I,авQ:цLоJцQýIцч q с кцйэrщц
о прелъявление поJIученных результатов I{a уровень

пелагогического коллектива, родительской общественности;
о р€вработка далънейшей стратегии работы /]ОО.

3. 3. Исто'{никами /]аI{ных для оtlенки качества образования являtотся :

о коI{троль;
. моtIиторит{г,
о самообсле/iова}tие,
о а[IкетироваIILrе;
о соIциологический опрос;
с статистическая о1,четность
и другие диагнос,гические материалы.
3.4. Периодичнос,гь проведения, направления (объект), методы, иоIIоJIнители?
ответственI{ые ВСОКО в fiOO определяются годовой циклограммой ВСОКО.
3.5. ПокаЗатеJIи и критерии оценки по всем наllравлениям вI{утренней оценки
качес'гва образования, технология проведения оцеI{ки качества образования
оПредеJlяIотся <ПрограммоЙ внутреннеЙ системы оценки качестI]а образования
ДОО).
З.6. Фиксация результатов контроля произво/Iится в картах анализа оценки
качества 14 представJIеI{ы в Прилояtениях к <I1рограмме вIrутреI,Iней системы
оrIенки качества образования /{ОО>.
З.1 , Аllалитический отчет Ilo 14тогам провсдеI{ия tзтtу,греtrней оIIеIIки KaLIecTBa
образования офорNlляется в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражается
в справочно-анали1]Iлческих материалах, содер}Itащих конст,атируlощуrо LIас:гь,

выводы и конкретные, реаJIьно выполнимые рекомеtI/{аI{ии.
3,В. Результаты оценки качества образования рассматрtrваIотся на итоговом
Ilедагогическом совете, Погtечительском совете в KoIlLle учебного года.
З.9, Локальные aкTbi, на основании которых в течение учебного года
функционирует система внутренней оценки качества образования,
утверждаIотся приказом руководителя.

4. Организационная струкryра и функциональная



характеристика внутренней оценки качества образования в [ОО
Организационная структура ДОО, занимающаяся оценкой качества

образования и иFIтерпретацией полученных результатов, включает в себя
администрацию ДОО, педагогическиЙ совет, группа мони,гOринга ДОО,
временные структуры (рабочие группы педагогов, комиссии и др.).
4.2. Ддминистраrшя ДОО:
- фОРмирУет б"шок локальных актов, регуJIируюIIIих функrlионирование ВСОКО
доо и приложений к ним, утверж/{аеТ иХ приказом руководи.геля доо и
ко}Iтролирует их исполнение;
- РаЗРабаТыВает мероприятия |1 готови1, предложсI{ия, направJIсI,tные на
совершенствование системы ВСОКО ДОО, учас].в}/е]. в э.гих мероприя.гиях,
- обеспечивае,г IIа oc[IoBe образовате.тlьной проI-раммьI IIровелеI]ие в l{OO
коI]Трольно-оlIеночных процедур, мониторингоI]ых, социоJIоI-ических и
стати стических иссл едов аниЙ по вопросам кач ecTBa образован ия ;

- орГаниЗует систему мониторинга качестI]а образоваI{ия R ДОО, осуществляет
СбОр, обработку, хранение и представJIение информации о состояtлии и
динамике развития;
- анализирует результаты оценки качества образования FIа уровне ЩОО;
- организует изучение информационных запросов осtIовных поJ,Iьзователей
ВСОКО;
- обеспечивает условия для поllгоIовки пе/lагогов l1OO и обшlественных
экспертов к осуществлению контрольно-оL(еночных IIроIlеlцур,
- обеспеLIивает предоставлеI{ие информации о каLIестве образования на

различные уровни оценки качества образования;
- формирует иrrформаI{ионно-аI{алитические материаJIы Ilo результатам оI1еFIки
качества образования (анализ работ,ы {ОО за учебr,rыЙ год, самообследование
деятельности ДОО);
- принимает управленческие решения по развитию качества образования на
основе аI{ализа результатов, полученных в процессе реаJIизации ВСОКО;
4.3, I'р)aпла мониториrrга:
- разрабатывает методики оценки качества образоваI{ия; участвует в разработке
системы показателей,
- участвуе,г в

характеризующих состояние и динамику р€ввития ЩОО;
разработке критериев оt{еL{ки результативности

проф ессиональной леятеJlы{ости педаго го в /{ОО ;

- содейс,гвует проведению подготовки рабо,гниксlв ДОО и общесr,венных
экспертов по осуIIIестRлеIIию контрольно-оIlеночных проllедур;
- проводит экспертизу организации, содержания и рез)iJIьтатоI} мо}]иторинга

уровня развития обучаюrцихся и сРормируrоr, предло>lrения tlo их
соверIпеtIствованию;
- готовит предлоrttения для адми}Iистрации по вырабо,гке управленческих
решrений по результатам оценки качества образования на уровне ДОО.
4.4. Педагогический совет Доо:
- принимает участие в формировании информационных запросов основных
llользователей ВСОКО ЛОО;
- принимает уLIас,гие в обсуждеilии системы показателей, характеризующих
состояние и динамику развития системы образова}{ия;



- Принимает участие в экспертизе KaLIecTI]a образовательных резуJIьтатов,
условий организаliии образоI]атель[Iого процесса в /(ОО;
- участие в оценке качества и результатиI]нос,ги 

,груда 
работ,tликов iloo;

- СОДеЙсТI]Ует организаllии работы по IlовыIIIеIIиIо квалификации
педаГогИческиХ работников, разви,гию их тI]орческих иIIициа,гив;
- принимает участие в обсуясддении системы гtоказа,гелей, характеризуIоп{их
состояние и динамику развития систетчtы образования в l(оо;
- заслуШиваеТ информаrдиrо и отчеты педагогических работников, доклады
представит:елей организаций и учреждений, взаимодействуlоtцих с floo по
вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о
проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в доо, об охране
тру/]а, здоровьЯ и жизнИ обучаюпdихся и другие воIIросы образова,гельной
деятельности ДОО.

5. РеаЛиЗация и содержание вIIу,греIIItей оrценки качества
образования

5.1. Реализация ВСоКо в |{оо осуп{естI]JIяется Iiосре/lс]твом:
- контроля;
- моrIиторинга.
5.2.В ЛОО осуществJIяются следующие виды кон.гроJIя:
- плаtrовый,
- внеплановый (оперативrtый),
- аllмиFIистративный.
5.3. Плановый контроль осуществляется в соответствии с планом работы ДОО,
КОТОРЫЙ Обеспечивает периодичность и исключает нерацион€tльное дублировацие
в его оргаrIизации.
5.3.1. Виды планового ко[I]роJlя:
- Тематический контроль - изучение и анаJIиз /]еяl,еJIы{ости fiOO по ollнoмy
Irаправлени Io деятел ьности.
- l'ек)zпlий KoHT]ro-1tb - изучение результатов образовательной деятсльности,
выявлеI]ие отриllательных и поло)tитеJlьных т,сtлдсtttlий, оr,бор наибо"пее

рациональных методов работы.
- КОмплексный KoHTpo-1tb - изrIение и анаJIиз по всем FIаrIравлениям деятельности
в одной из возрастI]ых групп ДОО.
5,З,2.'Гребования к проведению тематического коIIтроля:
- До начала проведения тематического коI{троля руководитель ДОО за l0
рабочих днеЙ издаёт приказ о сроках, теме предстояш{его контроля, назнаLIении

коМИссии, у'гвер}кдении плана-задания, установJIении сроков представJIения
итоговых материаJIов;
- ПJIан-За/]ание определяет спецl4фические особенtlости (вопросы) контроля и

ДоЛжеН обеспечит,t получение достовсрttоЙ иttформаtlии, сравFIимость
результатов коIlтроля и обосноваIIt{ос,гь выводов l] итоговом материа_пе. ГIлаtt-
ЗаДаIIие пре/]стояIцего контроля состаI]ляется заместитеJIем заведутоrцей;
- проIIоJIжитеJIьностL тематического контроля FIe llоJIжIIа превыLtrать 5 лrrей (в 1

группе);
-проверя}ощие имеIот право запрашивать необходимую иrrформациIо, изучать
документацию, относящуюся к предмету контроля;



- реЗУjIЬТаты контроля оформляiо,гся в виде анаJIитической справки с
отражелlием в лtей c|laKToB, выводов и rlредлоrкений;
- информаIiия о результатах контроля доводится до работников ЛОО в течение
J дrlей с момента el,o завершения;
- долх(нОстЕIые J]ица после ознакомЛениЯ с резуJIЬта,гами контроля должны
поставить подпись под итоговым материалом контроля, улостоверяюtllую, ч.го
они поставлены в известность о резуJтьтатах Koнl,poJlrl. IIри э,гом они BItpaBe
сделать запись в иl,оговом материаJIе о несогласии с резуJIьтатами кон.гроJIя I]

целоМ или ITo оI,деJIьIIЫм (lактам и выводам. Если t{el] возможнос.I.и IIоJIучи].ь
подпись проверяемого, запись об этом делае,г IIрелсеIIатеJIь комиссии,
осуществля}оtций проверку, иIи руководитель /{ОО ,

- руково/IителЬ доО по резуЛьтатаМ тематического контроJIя I] течеIIие J lryleй
издает приказ.
5.3,3. Требования к текуIцему контролю:
- направления и периодичность текущего контроля определяются головым
планом и результа],ами вIIутреннего контроля;
- резульТаты текУшlегО контролЯ оформлЯIотсЯ в I]иде графиков, циклограмм,
схем с краткими выводами и предлох(ениями;
- резулЬта,гы текухlего коI{тролЯ дово/]ятся до сведения сотрудников на
совеtцаниях при заведуIоIцей, методических совеItlz}Flиях.
5.4. Вllеплаllовый (оперативный) KoIrTpoJIb осуIIlес,гt]JIяеl,ся дJ]я устаI]овления
tРакr,ов и проверки свеllений о rlаруI]Iениях, указаIIных в обраII1еFIиях сРизи,-tеских
иJt14 Iори/{ическиХ лиI{ С яtалобамИ на наруlUениЯ их IlpaB и :]акоIIных иtI,гересов, и

урегулирования конфликтных си,гуаций меж/lу участIiиками образоватеJIьного
процесса.
5.5. АДМиIIистра'гивlIr,Iй контроль - контроль по выполнению нормативI{о-
ПраВоI]ых и JIока_пыlых актов ДОО, выявление нарушений законодатеJIьства РФ.
'Гребоваtlия к административному контролlо:
- наПраВление и rIериодичность регламентируется локальными актами ДОО;
- ответственность за проведение административного коI{троля несе,г
рукоRодитеJIL;
- результатLI выFIосятся на административIIые пJIанерки и собрание трулового
коллекти ва.

5.6. В ЛОО ПрОволится мониторинг оценки качества образования, при этом
испоJIьзуIотся сJIеllующие методы:
. псдагогиLIеское иссJIедование (наб.lttодlение, изучеIIие документоI],
пролуктов детской /{еятельности и т.д.);
. ОПРОСНЫе (беседы, интервью, анкетирование, социологический опрос и
т.л.);
о /{И3.Г}{ОсТИЧеские (реrrrения психолого-педагогиLIеских ситуациЙ т.д.);
о самообследование;
о статистическая отчетностъ и другие диагностические матери€шы.

5.7. Направления мониторинговых исследований:
5 .7,I. Качество содер}кания и организации образовательной деятGльности :

1) качество ОП ДО, АОП,ЩО, соответствие требованиям ФГОС ДО,
2) качество дополнительных общеразвивающих программ,



3) качество образова,геJIь}iого Ilpollecca (оргаrrизоваI{ного взросJlым и
самостоятеltьной дцетс кой деятельности) ;

4) КачестВо взаимо2цействия всех участников образовательных отI{ошений.
5,1,2. Качество услови й, обеспеч и ва юlцих образо вател ьную леятеJI ьность :

1 ) качество финансовых условий,
2) качество материально-технических условий,
3) качество I]сихоJlого*педагогических ус;lовий,
4) качество кадровых ус.ltовий,
5 ) качество развиI]аю шIей предм eTI] о trIростраFIствен н о й средr,l.
5.1 .з. Качество результ,а,гов освоения образовате.lIьltой программы :

1) качество освоеI{ия /{етьми содержания оII /{о, АоП ДО, дополIIительIIых
обrrlеразви ваIоlцих программ,
2) злоровье обучаtоtцихся,
з) уловлетворенrIость родl,t,гелей (закоttгtых преllстави,геrlсй) обучаrоrцихся
качеством образова.геJIь IJых резуJIьта.гов.

6. ОсновIIые резуJrьтаты
реализации вIIутреttней системы оценки качества образоваIIия:

о формироваIrие единой системы диагностики и коIrтроля состояния
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное
выявление изменений, влияюIцих на качество образоваI{ия в /]ОО;

о поJIучение об,ьективной информации о функrlионироваItии и развитии
системы образования в доо, тендеIIцLIях el,o измене[Iия и причинах,
l]JlияюlцлIх IIа его уровеIIь;

о предоставления всем участLIикам образова],сльIlых отltоlttений и
обпlествеI{ности l1остоверной информаIlии о каLIестве образов ания;

. приttя,гI,iе обосttоваI{I{ыХ И своеI]реМенttыХ yIIpaIrJIe}ILIecKиX реtпений по
соверIUенсl,воI]аI]иrо образования и tlовыIIIеIIие уровtIя инс|lормироваrlности
по,rребителеЙ образовательных услуг при прин ятии таких реrrrений;о прогIлозирование развития образовательrrой сис,гемы в /Joo.

7. Подведение итогов и оформJIсIIие результатов
вIIутренней оцеltки качества образоваIIия

7.1. Формой отчета является аналит:ическая справка, которая предоставляется
Ele позднее 7 дней с момента завершения ВСОКО.
7.2. По итогам всоко проводятся заселания пеllаt,огического сове.га доо,
IIроизвоДственI]ые собрания, административI{ые и педаГогические совеUцаI{ия.
].з. ПО оконLIании учебного года, на осIIовании аIIаJIиI,ической справки IIо
ИТОГаМ RСОКО,оrIредеJlяIотся: качество ус-ltовий образования в /{ОО,
сопостаВлеFIие с норма,ГI.1вныN4и IIоказатеЛями, проб.пемы, пуl,И tlx реIUения и
ПРИОРИТе'ГНЫе ЗалаLIИ liOO /IJIя реаJIизаLIии ООП.Щ() в IIовом учебном году.
J,4. Аналитические данные являются докумен,т:альной осttовоЙ лля состаRления
е}кегодного отчета о результатах самообследоRания доо, лля разработки и
корректировкI,{ программы развития доо, основной образовательной
программы дошiкоJIьного образования, адаптированной основной



образова,ге-пьrлой I]рограммы дошlкольного образоваttия, дополI{итеJIьI{ых
обrцеразвиI]аIощих программ ДОО, го/lового пJIаI]а /цоо.

8. Ще.,rоп ро из BollcTl]o
В.1. ['езУJIьтатЫ всокО (информаllионIIО -- аI]аJlи,l,и1.1сскис сIlравки, таблицы,
диаграммы и др.) оQlормляютсrI на бумаrкных и эJlектроIlllых IIоситеJIях и
хранятся в течение трех JIет.
8.2. ПО истечениИ срока хра.неI{ия локументация по результатам всоко
передается в архив fiОО.


