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Кодекс этики и слуiкебного поведения работников Муниципального автоlIомного
дошкольного образовательного учреждения муFIиципального образования города
Краснодар кЩетскиЙ call комбинироваIIного вида Nb i78 <Солне.tt,tый круг> 1lазработагI в
соответствии с поло)кеIIиями Ксlltс,гитуt,(ии Российсrсой Федlсlэztlциl.r, 'l'рудоtlс)l.о I(O/{eKcti
Российской Федерации, ФедералI)IIого закона <О про,гиводсйстlзии корруIIIII4и)), иIIых
нормативных правовых актов Российской Федерации, а также octIoBa]I на общеltризIlаrIlIых
нравственных принципах И нормах российского общества и госуларства.

I. Общие положенIIrI

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиогlальной слуrrtебной э1ики
и основных правил служебного поведения, которыми должны руководст]]оваться
работники образовательной организации независимо от замещаемой ими лOлж}Iости.
|.2. Каiкдый работник дол)кен принимать все необходимые меры для соблlодения
полотсений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать ol.
работника поведения ]] отношениях с ним в соответствии с положением Колекса.
1.3. Знание и соблюдеltие работrIиками полохtений Itодекса являетсrI одним из критериев
оценки качества их профессионаJIьной деятелт,tlости и ,груловоЙ llисципJIиIIы.

II. Основllыс обязаlIIIос1,I{, lIрI,IIIlцt.lIIы lI llрilвила слуrltсбlIоI,() Ilоl}сlцсrt1.1яl 1taбtlT,IlI,II(Ot}

2.1, В соответстВии сО с,l,атьей 2l'I'руловоI,о Ko/Iet(ca Российокой Фе2lсраIIl4и рабо.гItлttс
обязан:
- добросовестно испоJIнять свои трудовые обязанности, возJlоlItенпые на него трудовыN4
договором;
- соблюдать правиJIа вIrутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовуIо дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требовагIия по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- береrкно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имущес,t,ву третьих лиIl,
находящеГося У работодателя, если работодатель несет oTBeTcTI]eItнocTb за сохра[IIIос.гL
этого имуtt{ества) и других работтtиков;
- незамеДлиl,ельно сообшlить рабо,голателtо либо 1lспосрс/lс'гRеIlllом)/ рукоl}о/(14.гсJIIо о
возникI{овеFIии ситуаIiии, IIрелстаI]JIrtIоII1ей угрозу )Itl4зIIи и з/lоl)оl]t lt,l лlодсй, coxl)alIIIo0-|.l.i
ИМУtЦеСТВа РабОТОДа'r'С:tЯ (в 'гоN,l LIисJIс I4мушIестRа 1,1]с,гь14х JII,1I1, tItlx()/trlII1cI,11crI ),

работодатеJIя, ссли работодатель IIесет oTBeTcl,BeHHOC'I'I) :]z,l coxpalIIItlсl,L э,гоI,о tlп,туttцсс.t.tзzr).

2.2. осrlоьные l1ринципы служебltого поведения работltиttов явJIяIотсяI основой IIоl]е/{еIIиrI
граждан в связи с нахождением их в трудовых отношеIlиях с образова,гельной
организацией.
работники, созItавая ответственность перед гражданами, обlцеством и государством,
призваны:
- исходить из того, что признание, соблtодение и защита IIрав и свобол LIелоi]ска 14

грa)кданина опредеJIяет основной смысл и содерх(ание деятель]Iости образоваr,е.ltыtой
оргапизации;
- соблюдать Конститучию Российской Федерации, законодательстI]о Российской
Федерации, не допуска,гь нарушение законов и иных FIор]\{ативIIых правовых ак,гOв исхоl{я
ИЗ ПОЛИТИLIеСttОЙ, Э](оIlОN4иLIескоЙ lIезtесообразltости либtl IIо I4IIbII\4 N4о,гLIваlм;

- ОбеСПе.lИВаТЬ Эффстс'I,1.II]lI)/Iо |)або,гlz образсlвt1l,е.пыrой оl)I,ilIIизzllltJ14;



- ОСУЩеСТВЛЯТЬ СВОЮ ДеЯТельнОсти в пределах предмета и целеЙ деятельности
образовательной организации ;

- ПРИ ИСПоЛНении должностных обязанностей не оказывать предпочтение каким-либil
ПРОфеССионаЛЬFIым или социальным l,руппам и оргаFIизациям, быть независимыN,Iи о1,

ВЛИяния оТДельных граждан, профессиоIIаJIьных или социальных групп и организаций;
- исключать действия, связаннь]е с влиянием каких-либо личных, ИlчIУIЦеС,гвенных
(фиrrансовых) и иных интересов, препятствующих добросовес,гному испоJII{еIlиIо
должностных обязанностей ;

- соблюдать бесприсl,рас,гIIосl,Ь) исI(J]IоrIаIоlцуIо возмо)t[Iооl,ь I]JIиrIIIИrI IIа их /lCrl'l'CJILI{OC.I.I)

решений политиLIеских партий и обш{ественных объе:tиltсний;
- соблюдать нормы rrро(lсссиоttа.ltьltой этиI(и и правилаr дсJIовоI-о IIоI]еле]Iия;
- проявлять корректность и внима,геJIЬнос,гЬ в обраll1еtlии с r,рах(llаtIаN,IИ и доJI)I(IIос'I.1II)lN'1I.t

лицами;
- проявляТь терпимОсть И уважение к традицИям народОв РоссиИ и других госуllttрсll],
учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групII 1,I

КОНфеССИЙ, Способствовать ме)]снационалыIому и мелtконфессио[Iальному согласиIо;
- воздерживаться от поведения, которое могла бы вызвать сомнение в добросовес.гIIом
исполFIении работником должностных обязанностей, а также избегать коtt(lлик,гttых
ситуаций, способrIых нанести ущерб его репутации иJlи авторитету образоватс:lьttой
организации;
- FIe использовать должностное положение для оказа[Iия влия]{ия на деятеJILIIостI)
государстl]енных оргаIIов) органов мсстного самоуrIравлеI{ия, орI,аIIизаций, дсlJtlltttос.гIJых
лиц и граждаlI при I)сIпеIIии воIll]осов JIичIIого характера;
- воздерживаться о,г ltубличttых высttаtзываtIий, сулt2lеltий LI oIlcIIOI( I] O,|,IIOIIIclIиIl

деятельнос,ги образовательtlой оргаrIизаIlии, её рукtllзсl/{иl,сjIrI, ccJII] э,г() IIс IjхоJ(и,г I]

должностные обязанrtости работника;
- соблюдать устаIrовJIеII}{ые в образовательноЙ оргаtIи:]tlIlиИ правила lIpc/lсlcl,alI]J]cII11rI

служебной ин ф ормац ии и lу б лиLIrIых в ыступлений ;

- ува)Iйтельно отнбоситься к деятельности представителей средств массовой информации
по информированиIо обtцества работе образовательной организации) а также оказыl]alть
содействие в получении достовернбой информации в установлеIIном порядке;
- постоянно стремиться к обеспе.tеttию как можно более эффективного распоря)кеIILlrI
ресурсами, FIаходящимися в сфере его ответственности;
- противодействовать проявлеIIиям коррупции и предпринимать меры по её про(lилактики
в порядке, установленном действующим законодатеJIьством;
- проявлять при исполIlении должностrIых обязанностей LlecTFIocTL, беспристрzlс1,IIос.гь и
справедливость, I]e liопускать коррупIlиоIIно опасIJого пове/IеIIия (пове7lсltl,rяI, I(отоl)ос
МОХtеТ ВОСIrРИНИМt'lт]ЬСrI oKl]yжaIOIlIIj]vI14, l(aI( сrбеlцаIIис 1.IJlI.J IIl)с/tJI())ItсIIис /la,ltII] I]:]rI,I,I(t.I, I(zlI(

СОГЛаСие приr{я,гь l]зrI,I,1(у иJIи I(tlK ttllосьба о дlаLlе взrl,гI(1.1 .ltибо Kittt I}озN,lо)l(IIос,гL соI}сI)IIlи,гL
иное коррупциоliное правоI]арушtеtl llc).
2.З. В цеJIях llротиволействи;t коррупции раrботнику рекомеlIдуется :

- УВеДОМЛЯТЬ РабОтОда'Iеля, органы прокуратуры, правоохранительIILIе оргаtlы обо всех
СЛУLIаЯХ ОбРащения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершеrIиIо
коррупционнь]х правоrIарушени й ;

- Не получать в сI]язи с исполнением должностIlых обязатrпостей вознаграждеIIия о,г

физических И юридиlIесКих лиЦ (подарки, денежное воз}lаграждение, ссулЫ, усJlуги
МаТериального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование TpaHcrIopToM и иIILIс
вознаграждения);



- принима,гь меры по IIедопуtI{еIlиIо возIlикIIовения коII(l)JIиI(,га иIl1,сресов и урсI.уJtиl)оваIIиIо
возникших слуLIаев кон(lликта интересов, Ire допускать при LlспоJIIlеiIии /IgJIх(Il0с1ньIх
обязанностей лиLIнуIо заиIIтересоваIIlIость) которая IIриволиТ иJIи MO)i(eт. IIриI]ссти l(
конфликту интересов, уI]едомлять своего непосредствеiIного руI(оволителя о возI{I,II(UIс]\4

конфликте интересов или о возможности его возникноtsеllия, как только ему станет об этоп,t
известно.
2.4. Работник мо}кет обрабатывать и передавать служебнуlо информацию при соб;tlодении
действующих в образовательной организации норм и требований, гlринятых 1] соотвеl.ствии
С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСкоЙ Федерации. Работник обязан принимать соотвстс.гвуlощис
меры по обеспечению безопасности и конфиденциалыIости информаllтаи, за
несанкционированное разглашение которой он несёт ответственность или (и) ко,горая cTaJIil
известна ему в связи с исполнением им должFIостных обязанностей.
2.5. Работник, наде.пенный организационно-распорядитеЛыIыми поллIоN,IоLIиями по
отношеI{ию к Другим работtlllкапл, доJIжен стреNlи,гьсlt бl,тl,ь для IIих образtlомl
профессиоrIализN,Iа, бс:зуllречtlой pcIlyTat11.1l.T, clIocoбc],l]oI]a,I,L t|lo1-1п,lll1loBaIlиl() I] оl)l.аIII,1зzlI(1,I }.l

либО ее подраздсJlеtlиИ б-rlагогIриЯ,гlIоI,О дJIЯ э(l(lск,1,1,1rзtrоЙ рабо,гЫ r\l()l)aJl1,1l()-
психологического кJtимата.
Работник, наделеlIный оргаttизациоIllIо-расrtорядительIIыN,Iи поJlItомоttиями по о,гiIоIIlсIIиIо
к другим работникам, призваI]:
- приниматЬ меры по предупреждеrIиЮ коррупции, а тук же меры к тому, .I,гоб1,I

ПОДЧИНеННЫе еМУ РабОТНИКИ Не ДОпускали коррупционно-опасного пове/{сния, gt]оиN,I

личным поведением подавать пример честности, беспристрастI]ости и справеl(ливости;
- не допускать случасв принуждения работников к участию в деятельности политиLIеских
партий, общественлtых объединений и религиозных организаций;
- по возможности принимать меры по предотвращеI{ию или урегулироваIIиrо lсirtrфлик.га
интересов в слуLIае, если ему стало известно о возникновеIIии у работrтиl(а ли.llIой
заинтересованIlости, которая приводит или может приl]ести lc конфликту ин.геl)ссоl].
руководите:rь образовагельной оргаttизации обязан прсдставJlятI) сведеlIия о /lоходах,
ИМУЩеСТl]е И ОбяIЗаТеJIьСт]]ах иN{уlIIссI-веIIIIого харак,гсра l] coo.1.Bc.гc.I.I:tI,]14 с
Законодательством Российсttой Фсдераrlии.

III. Этические правI.lлil служебllоl,о повеllсIIиrl paбoтll rl ков.

3,1. В служебном поведении работнику необходимо исхоllить из конс.ги.гуциоIIIIых
полохtениЙ о том, что LIеловек, его права и овободы являются высlлеЙ цеIIностыо, и кал{дый
гражданиН имееТ правО на неприКосновеннОсть частнОй lкизtlи, JlиLIнуЮ и семейнуlо тайlIу,
защиту LIести, достоинства своего доброго имени.
З.2.В слуlкебном поведении работник воздерживается от:
- любого вида высказыва}lия и действий дискримиI-Iационного характера rlo IIризIIz}каN,1
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имуIIцес,гвеItIIогtt
или семейIlого полоrtеIlия, политиLIеских или религиозных пре/lпочтеttий;
- грубости, проявлеIrий ltренебрежителыlого тона, заIIосLIивости, предвзrl,гьlх :заlN,{с.lаIIий,
предъявлеlt ия Hel l равом epI II)lx ) }Iезаслуrl(сI I I I LIx обвиtтсl t и й ;

- угроз, осttорби,t,еJlLIIыХ выражеtttrй иJII4 pcllJl14I<, дейс,t,tзt.tй, гIрсIIrI,I,оТвуIоIIlих IIol)il,IAJILIIOi\4)I
обrцениlо или проl]о[lируIощих про.ги l]oI l ptll]I Ioe IlовслсI I I.1 с;
- ПРИНЯl'ИЯ ПИIrIИ, КуреIIия во I]l)еN,{я с.lIуrItебтrых соI]сII(аIlий, бссс71, 1.IIIoI,o сJI\/)I(сбIIоI.()
общения с граж/IаI{ами.



3.3. Работники приЗваны способствовать своим слухtебным поведением уотtlIIоl]леIIиlо l]

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивнOго сOтрудничества друг с /{ругOм,
3.4 Внешний вид работника при исполнении им должностIIых обязанtlостей в заtlисимос.I-и
от условий трудовой деятельности должеII способствовать уважительIIому о1,IIоIIIсIIиIо
граждан к образоваtтс.llьной орl,аIIизаrlии, а также, гlри ttеобхО/{I;IlчIОСТI,I, соо,гl]стс1.I]ова1.],
ОбЩеПРИНЯТОМУ Д{еJIОВОN4у с'гиJIIо, tсо,t,орr,lт.i отличас,|, cllcl))I(AI I II()с,гI), ,I,1la/(1.I l(LloIIlIoc1.I:,,
аккуратность.

С Кодеltсом tlедагоги.tесtсой э.гики ознакомлены:

I'Iо2lrrисьФ.и.о. Подпись Ф.и.о.


